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The Rotary Leadership Institute

Om ditt RLI program.

Rotary Leadership Instltute (RLI) &r ett varldstackande Rotaryprogram for

ledarskapsutveckling p& grasrotsniva.

Programmet rekommenderades av RI: s styrelse, med starkt stéd av lagradet, pa tre av de tredriga
motena.

RLI genomfér en serie utbildningar av hdg kvalitet inom ledarskapsutveckling, dels for
styrelsemedlemmar, men &ven ocksa fér évriga medlemmar, inklusive helt nya.

Kurserna omfattar bade ledarskap och kunskap om Rotary i hela Varlden Alla kurstillfallena ar
interaktiva. RLI anser att ledarskapsutvildning har en postiv inverkan p& medlemsvard genom att
skapa entusiasm och framja engagemang for Rotary. Fér mer information om RLI, se var hemsida

www.rotaryleadershipinstitute.org.

RLI-rekommenderat curriculum.

RLI rekommenderar en laroplan, drar upp konturerna och delar ut fakultetsmaterial till alla sina enheter.
Laroplanen har kontinuerligt reviderats och uppgraderats under &rens lopp. Pa grund av RLI:s tillvaxt,
forvantas det att viktiga revideringar kommer att rekommenderas vart tredje ar. Detta for att kunna ge
enheterna tillrackliga mojligheter att orientera sina ldrare, och att gora dversattningar dar sa &r
nédvandigt. Viktiga foréndringar inom Rotary férmedlas arhgen till alla enheter. Allt studieMaterial och
tillgangliga 6versattningar ldggs ut pa RLI:s materialwebbplats www.rlifiles.com.

The RLI Curriculum Committee.

Kommittén traffas varje ar och alla enheter ombeds att ldmna forslag till forbattringar, baserade pa sina
egna erfarenheter. Alla enheter kan skicka representanter till det &rliga curriculummétet.

2015-2018 RLI Curriculum Committee
Editor: Ed King, RLI
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The Rotary Leadership Institute

RLI

Modul 3 - Rotarynatverket

Innehadllsforteckning

Om ditt RLI program
ledarskapsutveckling pa

. Rotary Leadership Institute (RLI) &r ett varldstackande Rotaryprogram fér
grasrotsniva. Tillvdgagdngssattet &r facilitation i sma grupper foér engagera

rotarianer och starka klubbarna.

Rotary International har rekommenderat RLI, men det ar inget officiellt program och ligger inte under

Rotary International.

Vart uppdrag: The Rotary Leadership Institute &r ett varldstdckande Rotaryprogram for
ledarskapsutveckling p& grésrotsniva. Programmet &r till for att forstarka Rotaryklubbar med kvalificerad

ledarskapsutbildning.

Kursmaterial

Oversikt och material finns pa natet under www.rlifiles.com.

Rotary {©

TR R
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Rotarys mojligheter

Utvidgningen av mitt Rotary natverk 6ppnar for fordjupad utforskning av de ménga
majligheter som organisationen erbjuder for personlig, lokal och yrkesmadssig inspiration 4
och utveckling

Effektiva ledarskapsstrategier

Som en del av min resa med Rotary kommer jag att malinriktat arbeta med de 12
ledaruppgifter som matchar de personliga ledaregenskaper jag kan bidra med

Internationell service

16
Som ett led i utvecklingen av mitt internationella natverk
kan jag knyta Rotary kontakter éver hela varlden, hjalpa till att finna l6sningar dar det
finns behov och darmed skapa hopp om fred
20
Image och PR
Som ett led i utvidgningen av mitt Rotarynatverk, upplever jag nya satt
att profilera och féra fram min klubb och Rotary bade lokalt och internationellt
Bygga upp en starkare klubb
En ny — och en gammal syn pa affarsrelaterade aktiviteter i din klubb 24

Att gora skillnad

Som ett bidrag till mitt Rotaryné&tverk, kan jag med utgangspunkt fran mina erfarenheter
med RLI, utmana andra Rotarianer till att séka mer information om Rotary och
organisationens varderingar
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o Rotary
Rotarys mojligheter

Utvidgningen av mitt Rotary nitverk dppnar for férdjupad utforskning av de manga méjligheter som
organisationen erbjuder fér personlig, lokal och yrkesmaéssig inspiration och utveckling

Arbetspassmdal Material

Skapa en Gverblick over Insert RO-1: The Programs of Rotary International

RI: s strukturerade

program Insert RO-2: List of Structured Program Resources

Diskutera vilka férmaner Insert RO-3: List of Rotary Fellowships

man kan ha av en global

natverksgrupp Insert RO-4: List of Rotarian Action Groups

Diskutera hur varje Insert RO-5: Rotarian Action Groups flyer

program overensstammer

med Rotarys mal och en Global Networking Directory (sign-in required)

rotarians rotaryerfarenhet https://www.rotary.org/myrotary/en/exchange-ideas
Arbetspass

1) Vad dr Rotary Internationals strukturerade program? Hur ménga finns det? Kan du nidmna dem?

a) Hur kan Rotaryklubbar anvénda dessa strukturerade program?

Vad gor din klubb for att delta1 programmen?

b) Vad gor distriktet for att uppmuntra er att delta i eller organisera distriktsaktiviteter eller gemensamma
klubbaktiviteter i programmen®?

RLI Curriculum—Part III 4
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Rotaract @

Rotary Club Partner
Community Corps 43 &

@ Rotary Friendship Exchange

Lo ‘y

Rotary i

Youth Exchange

RYLA
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c¢) Engagerar sig du eller din klubb in ndgot av programmen pa
listan?

d) Hur kan du och din klubb bérja bli delaktiga i ndgot av de hér
programmen?

e) Diskutera hur flera av programmen lever upp till Rotarys uppdrag.

Fellowship - Brodraskap (RF)
1) Vad &r Rotary Fellowship fér nagot?

a) Hur erkdnner och stddjer Rotary de har grupperna?

b) P3 vilket satt kan dessa grupper fungera?

c) Hur stor ar gruppernas omfattning och hur paverkar
den aktiviteterna?

2) Paverkar RF servicen till klubben negativt?

3) Kan ett deltagande i RF forbattra chanserna att

medlemmarna stannar kvar i klubben?

Gemenskapsgrupper

1) Vad ar Rotarys gemenskapsgrupper?

2) Kan deltagande i en gemenskapsgrupp stodja lokala eller
internationella serviceprojekt?

3) Diskutera typiska projekt.

4) Vad far rotarianer ut av att delta i de har aktiviteterna?
hidlper de till att framja Rotary?

Diverse
1) Skulle du vilja g& med i ndgon av grupperna?

2) Foresla fem nya Fellowship eller gemenskapssgrupper.

3) Hur kan grupperna dka medlemsantalet i Rotary?
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Bilaga RO-1: Rotary Internationals program

Rotary Internationals program och servicemd&jligheter, som anges nedan,
ar utformade att hjélpa rotarianer att méta behoven i de egna samhallena

och att hjalpa manniskor 6ver hela varlden.

Globala néitverksgrupper omfattar Rotarys kamratskap (yrkesutbildning
och fritidsintressegrupper) och Rotarys gemenskapsgrupper (med inriktning pa
tjdnsteaktiviteter). Mer an 90 globala natverksgrupper ar dppna for alla rotarianer,

makar till rotarianer och rotaractmedlemmar.

Interact ar en serviceorganisation som organiseras och sponsras av rotaryklubbar
fér ungdomar i 8ldern 14-18. Det finns mer &n 10 900 klubbar i 121 Iander.

Rotaract organiseras av rotaryklubbar for att framja ledarskap, professionell
utveckling och service bland unga vuxna i aldern 18-30 ar. Det finns mer &n
7 000 klubbari 162 lander.

Rotarys samhallskdrer (RCC) &r grupper av ickerotarianer som arbetar
med foérbattringar i sina samhallen. Det finns fler &n 6 400 RCC:are i 76 lander

alla organiseras och sponsras av Rotaryklubbar.

Rotarys vanskapsutbyte uppmuntra Rotarianer och deras familjer att
bestka andra lander, bo hos andra rotarianer och sedan bjuda hem sina vardar till det

egna landet. Utbytet lar oss i forsta hand om andra kulturer.
(Rotarys volontarprogram avslutades den 30 juni 2011)

Rotarys ungdomsutbyte gor det mojligt for elever som ar 15-19 ar, att
resa utomlands for kulturellt utbyte, frédn en vecka till ett helt lasar. Rotaryklubbar

och distrikt sponsrar och &r vardar at ca 9 000 utbytesstudenter varje ar.

Rotary Youth Leadership Awards (RYLA) &ar seminarier som

sponsras av klubbar och distrikt for att uppmuntra och erkdnna ledarskapsférmagan

hos ungdomar och unga vuxna i aldern 14-30 ar.

World Community Service (WCS) avslutades 30 juni 2011)

RLI Curriculum—Part III
(LO Rev. 5/15)
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Bilaga RO-2: Lista over resurser till strukturerade program.

Féljande utskrifts- och multimediaresurser finns pa www.Rotary.org och r ldnkade via
www.rotaryleadershipinstitute.org webbplats. De flesta resurserna kan laddas ner gratis.
Utskrivna kopior kan kodpas for en symbolisk kostnad.

Publication Pub # Year Cost

Communities
in Action/
Community 605 2012 $9.00 USD
Assessment
Tools

ACT
\ L’i‘é‘&cm

Interact 654 2010 $3.50 USD ) _
Handbook {1

562 2010 $3.50 USD

Rotaract A
Handbook

Rotary - B
Community 779 2010 $0.50 USD :
Corps Brochure

Rotary Youth 694 2009 $1.50 USD

Leadership
Awards (RYLA)

Handbook 746 2008 $2.00 USD
Youth Exchange
Handbook

RLI Curriculum—Part III 7
(LO Rev. 5/15)



The Rotary Leadership Institute

Insert RO-3: Lista over Rotary Fellowships
(For aktuella fellowship, se https://www.rotary.org/myrotary/en/rotary-fellowships.)

Radioamatorer

Veteranbilar

Forfattare och skribenter

Ol
F8gelskadning
Bowling
Kanotpaddling

Husvagnsentusiaster

Karnevaler och festivaler

Schack
Datoranvandare
Matlagning
Konventbesdkare
Kricket
Kryssningar

Curling

Cykling

Lakare
Dockor

E-Klubbar

Redaktdrer och férlaggare

RLI Curriculum—Part III
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Miljo
Esperanto

Fiske

Flygning

Geocaching

Byta hem

Honoréarkonsul
Ridning
Internet

Italiensk kultur

Jazz

Latinsk kultur
Advokater
Trollkarlar

Magna Graecia

Maratonlopp
Motorcykel

Musik

Antikvariat

Past distriktguvernérer

Fotografer

Polis och brottsbekédmpning

Precolumbianska civilisationer

Kviltning och textilkonst
Jarnvagar

Fritidsfordon

Rotarys Varldshistoria
Rotarys Arv och Business
Rotary pa frimarken

Scouting

Sportdykning

Singlar

Skidakning

Sociala Natverk

Tennis

Total Quality Management
Resor och vardskap
Friskvard

Vin

Segelsport
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Insert RO-4: Lista over Rotarian Action grupper

(Fér aktuella grupper,
se https://www.rotary.org/myrotary/en/document/rotarian-action-groups-officer-directory.)

Alzheimer/Demens . & v v v v v v e v e e http://adrag.org
Synskadeférbyggande vard . . . ... ... http://www.rag4bp.org
Blodgmminige s o6 sms ows e @6 cms CMs Ry 5Hs ¢0S http://www.ourblooddrive.org
Bamnslaveris ces sovma van cas ems & 65 s/ v@s & 0asw http://www. roisight.org/cs/
Frivilliga tandldkare . . . .. ........ . ... ... ..., ... http://www.ragdv.com
Diabetes . . v v i e e e e e http://www.ragdiabetes.org
Katastrofhjalp . . . . . . o oo i i i s i barry@rassin.org
Utrotningshotade arter . . . . . .. . ... . ... .. ... http://www.endangeredrag.org
Familjehdlsa & AIDS-forebyggande vard .. ........... http://www.rffa.org
Odlingshialp: « s cws swsmws ems tms ems vm wams s ©2 853 http://www.foodplantsolutions.org
Halso- och friskvardsundervisning . . ............ ... http://www.hewrag.org/
HOYS8L s cosws v o5 v es vs sS fas eRF 05§05 PW5 695 893 http://www.ifrahl.org
Hunger och undernaring . ........ ... ... ..., http://www.alleviatehunger.org
Laskunnighet . . . .. .. ... .. . . . http://www.litrag.org
Malaria ... ... e e http://www.remarag.org
Mikrofinanser och samhallsutveckling. . . . ........ .... http://ragm.org
Multipel ScleresiMS.  sws cms sprws s @y sws rws Rz Ep s http://www.rotary-rfmsa.org
EEBE i 5 6 it s nimis sif Aims siod nmambims 95 http://www. rotarianactiongroupforpeace.or:
Poliodrabbade och partner . . ... ................ . http://www.rotarypoliosurvivors.com
Befolkningstillvaxt och hallbar utveckling . . . ... .. ... .http://www.rifpd.org
Havandeskapsférebyggande vard . . . ... oo oo vt o e n .. knijff44 @gmail.com
Vattenoch sanitet. . . .. ... ... . 0 Lo http://www.wasrag.org

RLI Curriculum—Part III 9
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Bilaga RO-5: Rotarys Insatsgrupper (flygblad)

ROTARYS INSATSGRUPPER

Rotarys insatsgrupper hjélper rotaryklubbar och distrikt att
planera och genomfora samhéllsutvecklings- och humanitira
hjalpprojekt inom sitt kunskapsomrade. Grupperna organiseras
av duktiga och drivande rotarianer och rotaractmedlemmar, som
vill hjélpa till inom ett speciellt omrade.

S& hir fungerar Rotarys insatsgrupper

Varje grupp fungerar oberoende av Rotary
International. Den upprittar egna regler,
finansiering och administration.

y Medlemskapet &r &ppet for rotarianer, deras
familjemedlemmar samt foér deltagare och
studerande vid nigot Rotary- eller
Foundationprogram,

Rotarys insatsgrupper méste anta Rotary
Internationals standardstadgar och arbeta i enlighet
med Rotary policy.

Rotarys insatsgrupper samarbetar regelbundet med
klubbar och distrikt om serviceprojekt inom sin
specialitet.

*  Rotarys insatsgrupper kan hjilpa klubbar och distrikt
att fa finansiering eller annat stéd for sina
serviceprojekt.

Férdelar med Rotarys insatsgrupper

. Genom att g med i en av Rotarys insatsgrupper, kan du
delta i meningsfulla serviceaktiviteter utanfor din egen

klubb, distrikt eller land.

Genom att samarbeta med en insatsgrupp, far din klubb
eller distrikt stéd av experter for att planera och
genomfora ett projekt.

TAKE ACTION:

WWW. Totary. org/actiongroups

10
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(LO Rev. 5/15)



The Rotary Leadership Institute
ROTARYS INSATSGRUPPER

Ar du utbildad i, eller speciellt intresserad av, nigot av dessa Aimnen?
Gé in pa relevant hemsida och lar dig mer.

W Hunger och undernéring

Malaria ---

Poliodrabbad ---

Havandeskapsférebyggande vard -+

Vatten och sanitet -

Alzheimer och demens..
Synskadeférebyggande vérd -
Blodgivning...........

..................... www. ragdv. com
..................... www. ragdiabetes. org

Barnslaveri...........
Tandvéard. .............
Diabetes..............
Katastrofhjilp........
Utrotningshotade arter

DA LT R SETANDL . soone o vorn s 8 miis St s o R T
Hdlso— och friskvardsundervisning........
Liaskunnighet..........

Mikrofinanser och samhdllsutveckling ---

Multipel scleros, MS -
.......... www. rotarianactiongroupforpeace. org

Befolkningstillvixt och héllbar utveckling...

Famil jehdlsa & AIDS—férebyggande vard...... www. rfha. org
..................... http://adrag. org

............... www. ragdbp. org
www. ourblooddrive. org

WWW. racsrag. org

..................... barry@rassin. org

www. endangeredrag. org

www. foodplantsolutions. org

www. alleviatehunger. org

www. ifrahl. org
www. litrag. org

WWW. remarag. org

. WWW. ragm. org

www, rotary—rfmsa. org

www. rotarypoliosurvivors. com

www. rifpd. org
......... kni jff44@email. com

WWW., wasrag. ot

STARTA EN NY INSATSGRUPP

Om det du intresserar dig for inte representeras av en befintlig
insatsgrupp, kontakta personal pa groups@rotary.org for att

ta reda pa hur du kan starta en ny grupp. .

Alla grupper ska godkdnnas av Rotary Internationals styrelse.

EXEMPEL PA ARBETANDE INSATSGRUPPER

e Insatsgruppen for Befolkning och utveckling arbetar med .

Rotaryklubbar i Tyskland, Osterrike och Nigeria for att minska
dodligheten bland médrar och nyfédda pa sjukhus pd den
nigerianska landsbygden.

Rotarianer for Familjehdlsa och AIDS-forebyggande vard
sponsrar ett arligt evenemang for forebyggande hilsovird,
inklusive HIV-testning och radgivning for tusentals manniskor pé
hundratals platser i Afrika,

Insatsgruppen for Mikrofinansiering och Samhallsutveckling
sammanfoér Rotaryklubbar och distrikt med mikrofinansinstitut for
att hjilpa fattiga att sitta igAng olika verksamheter.

RLI Curriculum—Part III
(LO Rev. 5/15)

PUBLIKATTIONER

Rotarys fokusomriden
www.rotarv.org/myrotary/en/document/589

Rotarys Insatgruppers sekretariat
www.rotary.org/myrotary/en/document/714

Insatsgruppernas arsrapport

www.rotary.org/myvrotary/en/ documen‘[g 713

Aktiva gemenskaper:
Guide till effektiva projekt
www.rotary.org/myrotary/en/document

Gemensamma varderingsredskap:
www.rotarv.org/myrotary/en/document/578

HITTA MER INFO pa
actiongroups@rotary.org

11
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Effektiva
ledarskapsstrategier

Sc‘))m en del av min resa med Rotary kommer jag att
malinriktat arbeta med de ledaruppgifter som matchar de
personliga ledaregenskaper jag kan bidra med

Arbetspassmal Material
Anvand insikter i ledarskap, teambuilding Insert ELS-1: Effective Leadership
och klubbkommunikation fran RLI I och II Strategies Scenarios

som bas for arbetet.
Insert ELS-2: Building a coalition, (Page 12)

Forbattra formagan att leda och att Excerpted from Leadership Development:
kommunicera i grupper Your Guide to Starting A Program. 250-EN
Hur kan vi uppna stéd for vara mal och
forslag?

Arbetspass

1) Ova pa att f ett klubbprojekt godkint. Se Insert ELS-1, Effective Leadership
Strategies Scenarios, attached. Se Insert ELS-1, Effective Leadership

a) Utveckla er strategi. Hur bérjar ni?

b) Hur fir man igdng en allians infér projektet?
Vad dr en allians?

ii) Vad spelar en fungerande allians for roll i vardagen?

Till exempel for att fa stod for ett forslag pd jobbet, ett samhillsporjekt eller en politisk fraga eller
kandidat?

¢) Ova p4 att halla ett foredrag for klubbstyrelsen for att stédja ett projekt.

RLI Curriculum—Part III 12
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2) Varfor kan vissa paverka, medan andra inte kan?

a) Ar det viktigt med “karisma” — vad &4r det egentligen?

b) Hur kan titlar i till exempel chef, klubbpresident, frivilligarbetare paverka?

3) Vilka ledarskapsegenskaper kan forhindra att ett projekt lyckas.
Hur kan du undvika dessa egenskaper? Bér du undivka dem?

4) Se Scenario om problem i klubben, Bilaga ELS-1, Scenario 2.

a) Har din klubb ndgra verkliga problem?

b) Har du nagra forslag angdende ledarskapet?

5) Fréagor och kommentarer

RLI Curriculum—Part III
(LO Rev. 5/15)
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Bilaga ELS-1: Strategier for scenarier om
effektivt ledarskap

Scenario 1:
En Rotaryklubbs vice president, Marvin Montrose, féreslar att man anordnar en konst-
och hantverksutstéllining till forman fér klubben som har 25 medlemmar. Det har inte
férekommit en sddan utstallning i staden i mans minne. Han vill bjuda in hantverkare
och konstnérer fran regionen att komma och visa och sélja sina varor. Utstallarna
skulle betala foér sina visningsbord. Eventuellt skulle klubbmedlemmar kunna salja
l&sk och kringlor fér att fa ihop mer pengar. Platsen for utstaliningen skulle vara
stadsparken, i centrum av staden, som bara &r en tom grasyta. Det skulle bli
nddvandigt att ALLA medlemmarna maste hjalpa till vid evenemanget. Klubben har
aldrig anordnat ndgot sa stort i hemstaden som har 1500 inv@nare. Marvin siger att
en klubbkommitté kan jobba med nédvandiga "detaljer".

Vilken fragestalining finns? Utarbeta en plan och diskutera hur gruppen kom fram till
sina slutsatser. Diskutera hur de kan fa acceptans for sin plan och fa den genomférd
av klubben.

Scenario 2:
Rotaryklubben i Milton Crossing har nagra aktiva, engagerade medlemmar, men de
flesta av medlemmarna &r apatiska. De kommer till lunch, ofta de gar de innan
programmet startar och gér ingenting annat. Medlemskapet &r 33, ned fran 62 for tre
ar sedan. De f3 aktiva, engagerade medlemmarna haller klubben gdende, men de ar
trétta pa att géra allt arbete. President Myron tréffade sin styrelse och styrelsen
noterade flera problem:

(1) Det finns kottlerier som alltid sitter tillsammans pd métena och ignorerar alla andra.
Andra som vill sitta tillsammans med dem avskracks.

(2) Ndgra av de inaktiva medlemmarna &r stora i munnen, men ndr de ombeds att géra
ndgot, férsvinner de.

(3) En del medlemmar har inte varit med p§ méten pd flera m&nader, men klubben &r
rédd att mista dem om man trycker p3 fér narvaro.

(4) En del medlemmar trumpetar ut att "Vi behéver inte fler medlemmar. Vi &r en bra
och trevlig klubb och det kanske skulle férstéras om vi blir fér ménga.”

(5) Naér tvd av medlemmarna ombads att jaga nya medlemmar, slog de tillbaka med att
“Vi vill bara ha in hégklassigt folk och mdste vara véldigt forsiktiga...”

(6) Presidenten informerade om att det var svart att 8 folk till kommittéerna, men d3 sa
de flesta, att de hade alldeles fér mycket att géra for att hinna med sddant arbete.

Gar det att radda den har klubben? Utveckla en plan och diskutera hur gruppen kom fram
till sin slutsats. Diskutera hur de kan fa klubben att acceptera planen och hur den kan
genomfdéras.

RLI Curriculum—Part III 14
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Bilaga ELS-2: Skapa en allians

Att skapa en allians

Att skapa en allians dr att hitta en lésning som tillfredsstdller allas behov, speciellt
bland dem som ser annorlunda pd saken; det betyder inte kompromisser eller kapitulation.
Att f& en allians till stand, resulterar i ett beslut som dr livskraftigt och héllbart.

Samtal séimnen

Definiera allians, eller berdtta om nigon ging d& du har sammanfdrt personer.

Férklara vikten av en &ppen oenighet, som kan leda till en bédttre analys av en fraga och
att ldta alla parter uttrycka sina asikter.

Diskutera fordelarna med allianser, till exempel att alla kan kénna sig delaktiga i
projektet och upptécka nya l&sningar.

Beskriv hur det gar till att skapa en allians:

Skriv upp vad varje part vill fa ut av situationen.

G4 igenom vad som #r kritiskt fér varje person och vad som inte dr sd kritiskt.

|

2

3. Brainstorma nya lésningar.

4. Diskutera vad ldsningarna resulterade i.
5

Omarbeta l8sningarna och andra beslut foér att mdta de besvidrligaste behoven.

Diskussionsfrégor
Varfor dr det viktigt med allianser inom ditt yrke? Din rotaryklubb?

Hur ser ni till att en allians inte leder till kompromiss? Hur kan alla inblandade bli
tillfredsstallda?

Férslag

Grupparbete: Deltagarna ska arbeta p& en fallstudie, i smi grupper. Tilldela
gruppmedlemmarna olika synpunkter, med en deltagare som agerar som moderator och maste
skapa en allians.

Individuellt arbete: Bed deltagarna att minnas en gdng di de var tvungna att vara med och
skapa en allians. Hur tycker de att det fungerade? Ar de n&jda med resultatet?

RLI Curriculum—Part III 15
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Internationell service

Som ett led i utvecklingen av mitt internationella natverk
kan jag knyta Rotary kontakter dver hela varlden, hjalpa till att finna
l6sningar dar det finns behov och darmed skapa hopp om fred

Arbetspassmal Inserts & Online Materials

Forsta Rotary Foundation och Insert IS-1: What is an International
Internationell service Service Project?

Insert IS-2: Bringing It Together in Int’l
Forstd vad Internationell service och  Service
insatsgrupper kan ge din klubb for Communities in Action 605-EN-(112)
mojligheter https://www.rotary.ora/myrotary/en/document/577

Rotary Showcase Search

v . http://map.rotary.org/en/project/pages/project showcase.aspx
Utforska ideer for

International Service Rotary Friendship Exchange Handbook (909)

https://www.rotary.org/myrotary/en/document/146976

Allt material finns p§ www.rlifiles.com

RLI Curriculum—Part III 16
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Arbetspass

1) Vad dr internationell service?

2) Vad kan du eller din klubb géra for att stédja Internationell services mojligheter?

3) Hur kan du eller din klubb vara en resurs for internationella projekt?

4) Hur kan vi utnyttja vara yrkesskickligheter i internationell tjinst?

5) Vi skapar ett internationellt projekt.

RLI Curriculum—Part III
(LO Rev. 5/15)
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Bilaga IS-1: Vad ar ett Internationellt serviceprojekt?

Ett internationellt serviceprojekt, tidigare kallat "World Community Service", innebar att
rotaryklubbar frén tvd eller flera lander gdr ihop for att tjana ett av sina samhallen. Klubbar som
soker internationellt bistdnd kan publicera sina projektbehov via webben till andra klubbar runt om i
vérlden. Likasa kan klubbar som vill stédja ett internationellt projekt anvédnda webbresurser for att

hitta en lamplig kandidat.

N&r man framjar internationell férstaelse och goodwill genom tjdnsten, Internationella serviceprojekt,
dterspeglar man det som Rotary brinner fér och ger rotarianer spannande, utmanande och givande

mdjligheter.
Programmet Historia och Mal: WCS-programmet lanserades officiellt 1967. Sedan dess har
tusentals WCS-projekt avslutats och miljontals fonderade dollar och leveranser har &rligen donerats

av rotaryklubbar som stéd. WCS-programmet avvecklades den 30 juni 2011 till férman for en resurs
och en stddmodell som utvecklats av Rotary International for Internationella serviceprojekt.

Internationella serviceprojekt syftar till att:
1. Forbéattra livskvaliteten for dem som behdver genom internationell service
2. Uppmuntra samarbete mellan klubbar och distrikt i olika ldnder dé de genomfér internationella

serviceprojekt
3. Stalla upp ett effektivt ramverk for utbyte av information om projektets behov och stéd.

4. Oka medvetenheten bland rotarianer i internationella utvecklings- och kulturfrdgor savél som vikten
av att genomfora projekt som hjalper manniskor att hjalpa sig sjalva

5. Hjdlpa dem som deltar i liknande program inom RI och TRF.
6. Utbilda rotarianer om de méjligheter till finansiering av projekt som finns bland annat via TRF.

7. Beratta for andra rotarianer om lyckade projekt och erfarenheter
8. Uppmuntra till internationell férstﬁelse, goodwill och fred.

Under februari uppmoérksammar Rotary vérldsforstaelse. RI-styrelsen rekommenderar klubbarna att
atminstone ett av manadens program ska gélla internationell service.

Projekten bor félja foljande kriterier:
1. Projektet &r av humanitar karaktar.

2. Rotarianer i tva eller fler l&nder &r inblandade

3. Projektet genomfors i ett av landerna

Att engagera sig
Rotaryklubbar som engagerar sig, kommer underfund med att projektets férmaner stracker sig langt
bortom det samhélle dar projektet dger rum. Klubbar har méjlighet att (1) genomfdéra mer ambititsa
projekt (2) uppmuntra alla att delta i serviceinsatser (3) utveckla starkare band med rotarianer i andra
lander (4) Ytterligare internationell forstdelse och goodwill OCH, (5) delta i globala fragor.

Manga klubbar bérijar delta i internationella serviceprojekt efter informella kontakter mellan rotarianer.
Man kan ocksa engagera sig i internationella tjinster genom Rotary Showcase. I databasen
www.rotary.org som ar sdkbar, finns hundratals klubb- och distriktssamhallstjdnstprojekt listade. Alla i
behov av finansiering, volontarer, donerade varor och partner fér Rotary Foundation. Det finns ocksa en

lista dver modellprojekt, som kan vara en inspirationskalla.
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How Can | Effectively
Communicate the
Needs and Goals of this
project to my Club,

Bilaga IS-2: Gemenskap genom internationell service

How Can | Encourage Creativity and
Sustainability in this project?

How Can | Plan & Lead this project?

Resources are Available?

the Members of My Club?

How Can | Combine Different
Resources to Solve this
Problem?

How Can | Scale this Project

How Can | Engage New /
Prospective Rotarians in the
“Cause” Underlying the
Project?

Community, Partners & S ervice How Can | Best Express this Project as
Beneficiaries? 3 “Doing Good in the World"?
Projects
= 4 > What is the “Big
Picture” Result of this
: shih Project?
| Have Studied Shisn
My Club’s /
Strengths and
Weaknesses. z
How Can | Utilize |nterna’F|onal .
this Knowledge g Service —_ e ;:‘::::ﬁ::‘:::z
to Build Effective bla 8 Voeational Esetiise:lisdhil
i % ATS Service to this Project?
Project?
/—
How Can | Use Strategic How Can | Identify Others
Planning Processes Learned to ' . with Talents to Share?
Refine this Project? Targeted Engagir_\g/
Caral Attracting
ervice | Members
What Rotary Foundation How Can | Personally Involve

How Can | Put a “Face” on this

so that Resources are
Available?

RLI Curriculum—Part III
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Project?

19



The Rotary Leadership Institute

Image och PR

Som ett led i utvidgningen av mitt Rotarynatverk, upplever jag nya satt
att profilera och féra fram min klubb och Rotary bade lokalt och internationellt

Arbetspassmal Bilagor & material pa nétet
Diskutera den offentliga bilden och Bilaga PIPR-1: Public Relations Case Study
publicitet angaende Rotarys . . . .

Bilaga PIPR-2: Public Relations Writing

medlemmar och klubbar
Visual Identity Guide (Login required)
https://www.rotary.org/en/news-features/media-center

Upptack hur din klubb kan dra fordelar

av en PR-strategi
Rotary Logos (Login required)

Identifiera din klubbs malgrupp och hur
£ i 0 http: s y |
man pa ett effektivt satt kan na den PoprgpmvsRatany.anglogos

Arbetspass

1) Vilken dr klubbens mélgrupp?

2) Vilken skillnad dr det mellan reklam, PR och offentlig bild? Vilken av dessa har vi bést kontroll éver?

RLI Curriculum—Part III 20
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3) Diskutera foljande verktyg for intern och extern kommunikation

4) Fallstudie PIPR-1

5) Kanner man i ditt samhille till ndgot som din klubb gér? Skiljer det sig frin varumérket Rotary
International?

6) | manga samhillen vet mycket fi ménniskor att det existerar en Rotaryklubb.
Hur kan véra klubbar bli bittre pd PR?

7) Har din klubb en PR ordftrande?
Vad dr dennas roll? Finns det en PR—strategi?
Har projekt och aktiviteter utformats med tanke pad PR?
Hur kan klubbmedlemmarna vara en del av en PR—strategi?

RLI Curriculum—Part III
(LO Rev. 5/15)
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Bilaga PIPR-1: Fallstudie avseende PR

Las foljande fallstudie, och skapa en PR-plan for Rotaryklubben i
Kungstradgarden. Fokusera pa tre eller fyra satt som klubben kan anvénda for
att nd ut till media och samhaéllet med sina sina projekt. Ta hjélp av fragorna
nedan nar du utvecklar din plan.

Rotaryklubben Kungstradgarden ligger i en vdlmaende stad med 35.000
invanare. Klubbens 40 medlemmar utgér ett tvarsnitt av stadens

yrkesverksamma. Klubbens &ldsta och mest framgangsrika serviceprojekt stodjer

samhallets véxande aldre befolkning. Genom detta pagaende projekt, férbereder
och levererar klubbmedlemmarna mat, ordnar reparationer i hemmet och
besdker sjukhus.

Klubben arbetar ocksa med lokala skolor fér att hitta en kandidat som valjs av
distriktet och modtar Rotary Foundations Global Scholar. En tidigare stipendiat
studerar effekterna av den globala uppvarmningen pad havsvattennivaer och
rapporterar regelbundet till klubben foér att informera medlemmarna om sina
upptakter.

Till klubbens veckoprogram kommer framstaende lokala talare som pratar om
frdgor som &r viktiga for samhéllet. Narvaron &r hég och medlemmarna ar
entusiastiska.

En informell undersékning genomfdrdes av klubben, och det visade sig att fa
méanniskor i samhallet kénde till klubbens insatser. Nagra svarande
redovisade att de uppfattar Rotary som en social klubb for dldre man.

Flera medlemmar har klagat éver svarigheterna att fa in nya medlemmar och
att det &r en brist pa erkdnnande fér den service klubben utévar i samhaéllet.
Klubbens verksamhet har inte fatt ndgon uppmaérksamhet fran media de
senaste fem aren.

1. Hur kan klubben fa ut information till media?

2. Vilka av klubbens nuvarande aktiviteter kan intressera media?
Vilken typ av media lampar sig bast for varje projekt? Varfor?

3. Hur kan klubbprogram vara av intresse for lokal media?

4, Hur kan klubben na tankbara medlemmar fér att informera dem om sina projekt

och vilka mdjligheter ett medlemsskap kan innebara?

RLI Curriculum—Part III
(LO Rev. 5/15)
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Bilaga PIPR-2: Att forfatta ett PR

Att kunna skriva enkelt, logiskt och koncist ar vasentligt fér PR. Syftet med de flesta
PR-skrifter &r att fanga lasarens uppmaérksamhet, férmedla information snabbt och

bjuda in media att tacka din historia.

Uppochnervand pyramid. De flesta pressmeddelanden och andra skrivna
meddelanden for medier, anvander en inverterad pyramidstil med den viktigaste och
mest relevanta informationen langst upp, foljt av gradvis mindre viktig information.
Rubriken och férsta meningen &r de tva viktigaste delarna av ett pressmeddelande. Se
till att de ar évertygande nog for att intressera redaktoren eller reportrarna.

De fyra v:na. Inkludera fem v:n i forsta stycket, helst i den férsta meningen:

e Vem? Fokus fér din berattelse; en central person eller grupp

e Vad? Handelsen eller projektet som din klubb &r involverad i

e Var? Plats, aven gatuadress

e Vilken tid? Tid, dag och datum eller period

e Varfor? Anledningen till att en héndelse, person, eller projekt ar intressant for

allmanheten

Beratta nedan om héndelsen eller projektet eller beskriv hur personen eller gruppen
uppnatt nagot utdver det vanliga.

Andra sitt 4n pressmeddelanden: Rotary kan upplysa medierna pa manga andra
satt, till exempel:

e Blankare. Tidspressade redaktioner uppskattar en blankare, en mer komprimerad
version av ett pressmeddelande. Idealiskt fér kommande evenemang eller paminnelser.
Anvand dig av de fem v:na i punktform och skicka till mediekontakterna.

e Brev till redaktoren. Den redaktionella sidan ar en av de mest lasta delarna av
tidningen. Ett brev som publiceras dér lases av manga. Anvand mallarna fran RI fér att

komma igéng.
e Insidndare. En inséndare ar en 8sikt skriven av ndgon som inte ingar i tidningens
personal. Innan du skriver en inséndare till en tidning, ta reda pa vad som intresserar din

omgivning.
e Infomapp. Sammanstéll en mapp som innehaller allman information om Rotary och dir
klubb utéver material speciellt for handelsen.

e Faktablad. Faktablad formedlar detaljer om Rotarys program for att férsékra sig om,
att journalister far korrekt bakgrundsinformation.

Excerpted from www.Rotary.org

RLI Curriculum—Part III 23

(LO Rev. 5/15)



The Rotary Leadership Institute

Bygga upp en
starkare klubb

En ny - och en gammal syn pa affarsrelaterade aktiviteter i din klubb

Arbetspassmdal Material
Diskutera vad malgrupperna kan anse Bilaga BSC-1: Interconnecting
om Rotary nar det galler Relationships Diagram

naringslivsrelaterade aktiviteter.
Bilaga BSC-2: Expectation &

Ta reda pa hur klubbens malgrupp Delivery Exercise
paverkas av |6ften om yrkesinriktad
verksamhet Bilaga BSC-3: Vocational Service Ideas

Vocational Service Month

Undersdk hur klubbar kan erbjuda rlifiles.com/files/resource/voc_serv_month.pdf
medlemmar reellt varde genom
natverk och annan yrkesservice E-Learn Vocational Service

rlifiles.com/files/resource/elearn_voc_service.ppt

Arbetspass

1) Vilken &r din klubbs m&lgrupp? Tidnk pa ett annat sitt: Vem #r din klubbs ” kund” ?

2)  Stiller din klubb férvantningar till sin m&lgrupp att gd med i klubben? Hur? Ar
férvantningarna olika nar det gdller nuvarande eller potentiella medlemmar? Har
valberedningen och medlemmarna samma &sikt? Skiljer sig &sikterna &t beroende pa dlder,
stdllning i arbetslivet eller om man &r pensionerad?

RLI Curriculum—Part III 24
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3)

4)

6)

7)

8)

9)

Forviantar sig din klubb ndgon typ av aktivitet fér sarskild eller allmdn yrkestjinst?
Diskutera denna fréga mot bakgrund av 6l jdfragorna i foregdende diskussion.

Ar férviantningarna hos potentiella medlemmar i den yngre generationen annorlunda? P&
vilket satt?
Hur kan l6ftet om specifik eller allmin yrkestjianst, eller forméner, locka till sig nya

eller engagera klubbens nuvarande medlemmar.

Hur skulle din klubb kunna locka nya unga medlemmar med hjdlp av aktiviteter for en

sarskild yrkestjanst?

Ovning: Férvintan och levererat resultat.

Finns det ett glapp mellan vad som utlovats och vad som har levererats?

Bor fler aktiviteter for yrkestjdnsten utlovas. Bor fler komma till sté&nd?

10) Hur paverkar dynamiken mellan vad som utlovats och vad som levereras potentiella yngre

medlemmar? Hur péverkar det engagemanget hos de nuvarande yngre medlemmarna?

11)Lista tre aktiviteter som klubben realistiskt kan gbdra, fér att yrkestjénsten ska kunna

leva upp till medlemmarnas férviantningar?
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Insert BSC-1: Gemensamhetsskapande relationer

Evervthing in Rotary begins and ends with Rotarian satis-
faction. Rotary clubs’ Target Audience® the world over is
concerned about security for themselves, their families
their business or profession, their clients, their commu
nity, their country and the world. Rotary’s Distinctive Po-
sition** has to be constructed from their point of view and
delivered through the Associates,

Club Associates (
Officers
Board of Directors

Comumittees
Club Foundations

Proj«h
Assomtrs
hﬂm
Beneficiaries
3 .
Beneficiaries nte rogy
-efn?a “um" ; PR Cy
ih.,.:,“m“ Y E;o & There must be
projects and prﬂ;a-s. Mry!‘omﬁu complete understanding
Projects and alignment in
Programs Rotary's Distinctive
*Target Audience—Present and future Rotarians are each club’s Target Audi- Districts Position** between the

Target Audience’s*

tionary use of their time. Without them as club members, the entire organization does

both clouds have to know, understand, and support Rotary’s Distinctive Position and
how it RELATES to the Target Audience because RELATING to the Target Audiences’
needs and wants builds lovalry.

RLI Curriculum—Part III
(LO Rev. 5/15)

ence. They are local business, professional, and community leaders who have discre-] District Governors

District Foundations

perception and the

not exist. Present and future Rotary clubs are Rotary Internadonal’s Target Audience. C“:;i‘“m internal reality.
**Distinctive Position—Rotary"s Distinctive Position, its brand, is an intellectual ] . 00
asset that delivers thoughts, feelings, and images to its Target Audience. All parties in Partmers

Jiu Homry, Tens 14 Rotury Comdinatoe, W16-13

Juna 18, 2018
Fined Fdura
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Bilaga BSC-2: Ovning: Forvintan och levererat resultat

List Specific Promise, Promise, Do romise, Set No promise, no |[No promise, no
Vocational Do, and |Poorly (minimal | expectation, | expectations, | expectations,
Service Activity Do Well effort) but don‘t do Do Don’t do
below
Scheduled
networking

event-mixer

“Business
minute” during
club program

(NG) New
Generations
Committee

Regular NG led
& planned
service activity

Structured club
mentoring
program

In-club
leadership
training

Sponsors at
RLI by paying
tuition

NG led career
day in schools
for youth

9

10

11

12
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Bilaga BSC-3: Forslag pa aktiviteter for yrkestjansten

1. Infora hog etisk standard pa arbetsplatsen
a. Vid anstéllinings- utbildnings- och prévningsférfaranden, betona vardet av &rlighet, ansvar

rattvisa och respekt.

b. Berdm och uppmuntra ett exemplariskt upptradande pa och utanfér jobbet i den interna
kommunikationen.

c. Visa och kommunicera personligt engagemang for hdg etisk standard i relationer med
kunder, leverantérer och affarsbekanta.

2. Klassifikationsprincipen
a. Klassifikationen framjar yrkesmedvetenhet i din klubb.
b. Samtal om klassifikation kan ocks8 fungera som en utgéngspunkt fér att initiera
klubbprojekt som hjdlper ungdomar och arbetslésa att utveckla fardigheter som
efterfragas.
c. Att organisera besék pa medlemmarnas arbetsplatser &r ett annat sétt att erkénna
varje medlems betydelse
d. Forlagg ett klubbmote till en medlems arbetsplats
e. Bjud in yngre till sarskilda yrkesmoten.

3. Framja Rotarys engagemang for hog etisk standard
a. Satt upp fyrafrageprovet pa ett framtréddande stélle i din omgivning.
b. Visa digitalt fyrafré’lgeprovet och / eller deklaration for rotarianer i yrke och affarsliv
pa ditt arbete och prata om det.
c. Lev som du l&r genom att se till att dina atgérder p& arbetsplatsen, i samhaéllet och i
familjen speglar ett personligt engagemang for hog etisk standard.
d. Sponsra en uppsatstavling om fyra frageprovet
e. Sponsra ett projekt i skrivkunnighet for smaskolebarn
f. Genomfor ett RYLA-evenemang med sarskild tonvikt pa etik.
g. Arrangera en diskussion eller workshop om att uppratthalla en hég etisk standard pa
arbetsplatsen. Fundera pa att ocksa bjuda in lokala foretagsledare som inte &r med i

Rotary.

4. Erkdnn och framja vardet av alla samhallsnyttiga yrken
a. Gor klassifikationssamtal och foretagsbesok till del av klubbens program.
b. Ga med i eller bilda ett Rotary Fellowship som anknyter till ditt yrke.
c. Arrangera en karridrdag for rotarianer for att fa unga intresserade av de verksamheter de
representerar
. Stod kompetensutveckling
Uppmuntra medlemmar att ha ledande roller i naringslivsorganisationer
Arrangera ett seminarium foér smaféretagare
. Hall proffsiga, men informella, nitverksevenemang dar medlemmar kan tréffa lokala
yrkesverksamma och introducera dem till Rotary.
. Starta ett karriarradgivningsprogram for att férse arbetslésa med den kompetens de
behéver for att konkurrera pa arbetsmarknaden. Det géller &ven vuxna som har ett
arbete som inte motsvarar deras kompetens.

5. stall upp som frivillig inom ditt yrke
a. Bli en ung persons mentor
b. Anvénd Rotary Project LINK databas for att ta reda pa ett projekt som &r i behov av din

speciella yrkeskompetens.
From An Introduction to Vocational Service 255-EN (1009)

> oo oQ
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Att gora skillnad

Som ett bidrag till mitt Rotarynatverk, kan jag med utgdngspunkt frén mina
erfarenheter med RLI, utmana andra Rotarianer till att sdka mer information om
Rotary och organisationens varderingar

Arbetspassmal Material

Hur kan jag, som RLI deltagare, géra RLI- Insert MD-1: RLI Courses

upplevelsen battre for andra?
Insert MD-2: My RLI

Hur kan jag anvanda de idéer som tas upp pa RLI for Personal Action Plan
att férbattra min rotaryklubb, eller i affars- och
privatlivet?

Anvand din erfarenhet till att analysera styrkor och
svagheter i RLI programmet och ge nagra férslag till
forbattringar

Arbetspass

1) Vilka RLI-pass har varit mest minnesvédrda fér dig personligen?
Varfor?

2)  Har RLI gjort skillnad i din rotaryklubb? Om inte, varfor? Vad kan goras for att
fordndra saker och ting sd att RLI gor skillnad i din klubb?

3) Finns det ndgot nidr det gidller Rotary och din klubb som skulle kunna foérbidttras med hjilp
av idéer, fardigheter eller metoder som anvidnds i RLI?

4)  Vad kan Rotary, i synnerhet din klubb, férbdttra. Kan RLI hjilpa till?
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5) Gor RLI skillnad?

6) Har du tagit med dig ndgot fran RLI?
Vad kan RLI godra battre fér att gdra skillnad
fér ndsta som gdr utbildningen?
Kunde vi ha gjort ndgot annorlunda for att du
skulle f4 en bittre erfarenhet?

7) Har du haft méjlighet att anvédnda ndgon av
RLI:s ledaregenskaper p& jobbet eller i andra
sammanhang?

8) Vilka aktiviteter var bist att anvinda for
arbetspassmalen? Varfor?

9) Vilka fordndringar skulle du gsra i RLI:s
material, presentationsmetoder, ordningsfsljd,
lokaler eller annat, for att gdra RLI bdttre
for ndsta grupp?

10)  Fullfslj den personliga
handlingsplanen.

Inom Rotary finns det m&nga
skickliga medlemmar, men varje
klubb &r beroende av de frémsta
ledarna for att man ska kunna
utnyttja de talanger och
kompetenser som finns for att
uppn8 héga prestationsnivier.
Bytet av president och andra
styrelsemedlemmar varje 8r, gér
att klubbarna maste ldgga stor vikt
pd att uppratthalla en hég niva fér
ledningen.

Endast genom utmérkta
ledaregenskaper och utbildning
inom Rotary, kan

vi utveckla det kvalitetsledarskap
vi behbver fér att Rotary ska kunna
g8 i spetsen for vérldens
serviceorganisationer.

Past RI Director & RLI Founder
David Linett

GRATTIS! Du ar fardig med utbildningen.

Vill du ha mer? RLI har ett utvecklingsprogram med kurser i
sdrskilda amnen bara for fardigutbildade fran RLI.
Besok www.RotaryLeadershipInstitute.org for mer
information om aktuella kurserbjudanden.

RLI Curriculum—Part III
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Bilaga MD-1: RLI grundkurser

| . 2012-2015 Aktuellt
| RLI Curriculum_ RLI Curriculum
‘ Modul 1 | Insikter i ledarskap

Min Rotaryvirld
Min Rotaryvérld

Engagerade medlemmar
‘ Etisk yrkesservice

Var stiftelse

Var stiftelse

Etisk yrkesservice
‘ Engagerade medlemmar

serviceprojekt
Skapa serviceprojekt
- Modul II Strategi och planering Strategiplan och analys
‘ (dubbelt arbetspass) Ett attraktivt Rotary
Team Building Klubbens kommunikation
Ett attraktivt Rotary Team Building

Malinriktad service—Foundation I Maélinriktad service

Klubbens kommunikation ‘

- Modul III I_nternationell service Rotarys mojligheter
Strategier for effektivt ledarskap Effektiva ledarstrategier
Rotarys mdjligheter Internationell service
Rotarys yrkesservice Image och PR
Foérvéantningar Bygga upp en starkare klubb

'Offentlig bild och PR ‘Gﬁm skillnad
Géra skillnad
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Bilaga MD-2: Min personliga RLI-handlingsplan

Mal : Det finns en sak jag tanker forsoka gora pad ett annat satt tack
vare den har utbildningen:

SMART :
S pecifikt

M atbart

A nvandbart/uppnaeligt

R ealistiskt/Resultatorienterat

T idsram (na malet utsatt datum)

Atgarder att vidta for att uppna detta mal:

1.

2.

3.

Personer eller verktyg att hamta hjalp hos: (Vem/vad kan hjalpa mig att
uppna mina mal?)

Ytterligare utbildning eller kunskap jag
behover:

Sa har vill jag fira min succé!

Signeras: Datum:
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