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MENSAGEM DE BOAS-VINDAS 

 

 

Janeiro de 2009 

 

Prezados Participantes do Instituto de Liderança Rotária - ILR: 

Em 1992, o Presidente Internacional do Rotary Leadership Institute - Instituto de 
Liderança Rotária (ILR) -, David Linett, concluiu que o Rotary poderia realizar muito mais 
se os Rotarianos em geral pudessem receber treinamento similar ao que foram expostos 
os líderes mais experientes de nossa organização. O compartilhamento de suas 
experiências, somadas ao compartilhamento e debate das experiências de Rotarianos de 
clubes e distritos iriam erigir as bases de clubes melhores e mais robustos, além de 
permitir que Rotarianos fossem habilitados a assumir posições de liderança em clubes e 
distritos. 

A ênfase do treinamento de lideranças, como o permitido pelas três partes do curso 
promovido pelo ILR, tem como objetivo ajustar a visão dos Rotarianos que deles 
participam para posturas superiores e desafiadoras em nossa organização. 

Este curso permitirá que estes Rotarianos recebam informação atualizada e de forma 
motivada de Instrutores que se dedicarão para lhes repassar seu conhecimento e 
experiência, dentro de uma metodologia participativa e com conteúdo adaptável à sua 
região. Assim desenvolver-se-ão como Rotarianos, preparando-se para ocupar com 
competência posições de liderança às quais forem guindados. 

Eu lhes agradeço antecipadamente por colocarem-se em disponibilidade para auxiliar na 
construção de um Rotary melhor suprido de Líderes Rotários.  

Coloco-me a sua disposição, para que juntos possamos construir algo de novo e com alta 
produtividade, na certeza de que se tornará um dedicado entusiasta formador de líderes. 

Um forte abraço,  

 

Antonio Hallage 

Vice-Presidente Regional do IRL para a América Latina 
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PROGRAMAÇÃO DO TREINAMENTO – PARTE 1 DO ILR 

 

 

 

07:30 – 08:30   Registro e café da manhã   

08:30 – 09:20  Boas-vindas – Introdução ao ILR     
Sessão interativa de apresentação dos participantes. 
Conceitos do Instituto de Liderança Rotária. 
As três partes do ILR. 
Materiais de referência. 

 
09:25 – 10:15             Liderança – Características 
   Uma análise da liderança e dinâmica de grupo. 

A liderança em organizações de voluntários. 
Motivação de voluntários. 
O desenvolvimento do seu estilo de liderança. 

 
10:15 – 10:35  Intervalo 

10:35 – 11:25  Rotary Externamente ao Clube 
   Uma visão geral do propósito do Rotary. 
   A administração do Rotary Internacional. 
   Como o Rotary International pode ajudar o seu clube. 
 
11:30 – 12:20  Retenção do Quadro Social 
   O primeiro de dois cursos que abordam o desenvolvimento do quadro social. 

Como podemos manter e envolver, de forma eficaz, membros com qualidade em 
nossos Rotary Clubs. 

 
12:20 – 13:30   Almoço 

13:30 – 14:20   Introdução a Fundação Rotária 
   Uma introdução aos objetivos, programas e finanças da Fundação Rotária. 

Uma análise da importância da Fundação Rotária para os clubes e o Rotary 
International. 

 
14:25 – 15:15   Liderança e Trabalho em Equipe 

Um estudo no mecanismo de ação dos Rotary Clubs, com ênfase no efetivo uso 
das comissões.  

 
15:15 – 15:35   Intervalo 

15:35 – 16:25    Projetos de Prestação de Serviços 
Em um pequeno grupo, lideres do Rotary discutem o planejamento, a execução e a 
criatividade requerida para implementar um encontro para o desenvolvimento de 
um projeto necessário para a comunidade. 

 
16:30 – 17:10  Avaliação 

17:15 – 17:45   Encerramento 
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INTRODUÇÃO AO INSTITUTO DE LIDERANÇA ROTÁRIA 

OBJETIVOS DA SESSÃO

CONHECER OS PARTICIPANTES

OS OBJETIVOS DO ILR

A DINÂMICA DA PARTE 1 DO ILR

INTRODUÇÃO AO ILR

 
 

TÓPICOS DA SESSÃO 

1 
COMO AS SEMELHANÇAS E DIFERENÇAS ENTRE OS ROTARIANOS DÃO FORÇA AO ROTARY? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
QUE MATERIAIS ESTÃO DISPONÍVEIS PARA APOIAR O APRENDIZADO ATRAVÉS DO ILR? 
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INTRODUÇÃO AO INSTITUTO DE LIDERANÇA ROTÁRIA 

 
SAIBA MAIS 

 
 

O INSTITUTO DE LIDERANÇA ROTÁRIA - ILR 
 
 
Os Distritos 4420, 4430, 4590 e 4610 que compõem a Divisão São Paulo do Instituto de Liderança Rotária - 
ILR, criada no final de 2007, têm em seus clubes altíssimo potencial para o contínuo desenvolvimento de 
lideranças rotárias, razão pela qual devemos ter a constante responsabilidade de aproveitar melhor suas 
potencialidades, preparando-os para melhor divulgar Rotary e participar ativamente de seus programas. 
É importante o registro de que os objetivos de apoiar o desenvolvimento de novos líderes, dentro da filosofia 
do Instituto de Liderança Rotária, em nenhum momento se sobrepõem aos programas e todos os esforços de 
capacitação/treinamento desenvolvido pelas respectivas Comissões de Capacitação e Instrução em cada um 
de nossos Distritos. 
A grande movimentação anual de líderes em Rotary em função das necessidades organizacionais das 
estruturas dos conselhos diretores de nossa Organização requer, cada vez mais, a necessidade de rotarianos 
comprometidos com a capacidade e disponibilidade para liderar. 
Através do esforço dirigido, do comprometimento de nossos diretores e comitê de executivos, do 
conhecimento dos instrutores e facilitadores, os rotarianos, participando destes cursos de liderança, terão a 
oportunidade de aumentar seus conhecimentos Rotários. 
Os nossos clubes serão estimulados a identificar futuros e potenciais líderes e motivar sua participação, 
financiando a participação dos indicados em todas as etapas de capacitação oferecidas pela Divisão São 
Paulo do Instituto de Liderança Rotária. 
O propósito é o de oferecer para estes líderes potenciais a possibilidade de conhecer mais sobre Rotary e que 
estes conhecimentos sejam postos em prática e por eles transmitidos a todos os demais companheiros de 
seus respectivos clubes. 
Cada clube será solicitado anualmente, através seu Presidente, a recomendar um ou dois companheiros, 
potenciais futuros líderes, que exercerão diversas funções nos Conselhos Diretores e nas posições de 
administração dentro dos próximos anos em seus clubes para participar das sessões de treinamento. 
Os cursos de desenvolvimento de liderança serão dirigidos para estes companheiros indicados com o objetivo 
de aumentar seus conhecimentos para o exercício de liderança em Rotary.  
Temos certeza também, que estes cursos motivarão os participantes no sentido a serem rotarianos mais 
entusiastas, criativos comprometidos e dedicados. 
O ILR é composto por três diferentes módulos, cada um ministrado em um único dia, em intervalos de seis 
meses entre eles, sendo a participação em cada etapa, pré-requisito para participação na seguinte. 
Os módulos de cada parte estão estruturados dentro dos mais modernos métodos de participação, que 
incluem grupos de discussão, participação interativa, solução de problemas, grupos de trabalho, grupos de 
planejamento, e outros. 
Em algumas de suas sessões são abordados e discutidos: O Rotary Externamente ao Clube, Fundação 
Rotaria, Desenvolvimento e Retenção do Quadro Social, Liderança, Criando e Desenvolvendo Projetos de 
Prestação de Serviços, Serviços Internacionais, Relações Públicas, Falando em Público e outros temas 
ligados ao desenvolvimento de lideranças. 
Os companheiros que participarem dos três módulos receberão o certificado de reconhecimento.   
 
 



  

6 | P á g i n a            I n s t i t u t o  d e  L i d e r a n ç a  R o t á r i a  –  D i v i s ã o  S ã o  P a u l o  

 

CARACTERÍSTICAS DA LIDERANÇA 

QUAIS AS CARACTERÍSTICAS DA LIDERANÇA?

COMO VOCÊ LIDERA VOLUNTÁRIOS?

O QUE MOTIVA AS PESSOAS  NAS ORGANIZAÇÕES DE       
VOLUNTÁRIOS?

COMO VOCÊ PODE DESENVOLVER O SEU ESTILO DE
LIDERANÇA?

LIDERANÇA - CARACTERÍSTICAS

OBJETIVOS DA SESSÃO

 
 

TÓPICOS DA SESSÃO 

1 
O QUE É LIDERANÇA? 

 
 
 
 
 
 

A – Desenvolva uma definição 
 
 
 
 

 
B – Defina liderança em uma palavra! 

 
 
 

 
 

2 
LIDERANÇA É NATA OU PODE SER APRENDIDA? 

 
 
 
 

3 
O QUE É MAIS IMPORTANTE: BONS LÍDERES OU BONS SEGUIDORES? 
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INTRODUÇÃO A FUNDAÇÃO ROTÁRIA 

 
SAIBA MAIS 

FUNDAÇÃO ROTÁRIA DO ROTARY INTERNATIONAL 
OPORTUNIDADES PARA APRECIAÇÃO E RECONHECIMENTO 

 
A Fundação Rotária sempre procura mostrar apreciação às pessoas e aos clubes que contribuem a seus 

programas humanitários e educacionais. 
 

RECONHECIMENTO A PESSOAS FÍSICAS 
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