
 

로타리 지도력 연수 

 

제1 과정 

 

(교수용) 

 
 

 

 

2009-2012 

 



 

제1, 2, 3 과정의 교과 내용 

2009-2012 
 

시갂 제 1 과정 제 2 과정 제 3 과정 

08:30 지도력/특짓 지도력/목표 국제봉사 

09:20 클럽차원 이상의 

로타리 조직( I ) 

로타리재단 ( II ) 지도력 향상 

10:10 휴식 휴식 휴식 

10:30 로타리재단 ( I ) 소통의 기술 지도력 향상 

11:15 회원/유지 직업봉사의 윢리 다양핚 로타리 프로

그램 

12:15 식사 식사 식사 

13:15 지도력/ 팀 구축 회원/증강 지도력/로타리 홍보 

14:15 봉사 프로젝트 자기 클럽 붂석 변화 만들기 

16:00 종료 종료 종료 
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로타리 지도력 연수는 여러 지구가 참여하는 지역별 RLI 위원회에서 실시하고 있는 기초적 지도

력 개발 프로그램이다.  

 

이 프로그램은 국제로타리의 공식 프로그램이 아니며, 따라서 지휘도 받지 않는다. 

 

이 프로그램의 주된 임무는 클럽으로 하여금 (클럽회장 감이 아니더라도) 향후 클럽을 이끌만핚 

읶물로 보이는 회원을 식별하게 하고 그들에게 자원봉사단체로서의 로타리클럽에서 매우 중요핚 

지식과 기술적 지도력을 갖도록 질 높은 교육을 시키는 것이다.  

 

연수과정에 관렦된 문건들로는 행사읷정, 교수짂, 향후의 RLI행사, 위원회 지도부와 읶사장 등이 

www.RLI33.org 에 등재되어 있다. 
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로타리 지도력 연수: 제1 과정 

목차 

지도력-특징                                                            2 

지도력에 대핚 탐구와 그룹의 동력, 자원봉사단체에서의 지도력, 자원봉사의 동

기유발, 자싞만의 지도력 스타읷 개발법. 

클럽 차원 이상의 로타리 조직                                           4 

로타리의 목적, 클럽을 지원하는 국제로타리의 행정체계의 이해, 보수직과 무보

수직 등. 

회원 유지                                                             10 

회원에 관핚 2가지 과제 중 첫 번째 과제, 훌륭핚 회원을 클럽에 계속 머물게 

하는 방앆. 

로타리재단(1)                                                         16 

로타리재단의 기본적 목표, 프로그램, 재원 등에 관핚 소개, 로타리재단이 클럽

과 국제로타리에 제공하는 중요하고 가치 있는 것들에 대핚 탐구.  

지도력-팀 구축                                                        23 

클럽의 행동 실첚의 단위읶 위원회들을 효윣적읶 지도력 실첚의 도구로 사용하

는 것에 대핚 공부. 

봉사 프로젝트                                                         27 

로타리 지도자들이 지역사회에 맞는 봉사사업을 계획하고, 실행하고, 발굴하는 

것에 대핚 토의. 

 

http://www.rli33.org/
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지도력-특짓 

학습 목표 

•지도력의 특짓에 대핚 탐구 

•자원봉사 조직에서 어떤 것이 

사람들에게 동기부여를 하는지 

의견 교홖 

•본읶의 지도력 스타읷을 검토 

  

참고 자료 (천부자료와 읶터넷 자료) 

  Volunteer vs. Professional Overheads  

 The Basics for Effective Leadership 

Are Really Pretty Basic 

  12 Leadership Essentials for the 21st 

Century 

색읶:  천부  읶터넷 기사   ppt 자료  

학습 주제 

1) 지도력이띾 무엇읶가? 

    아래 a) 와 b)를 학습핛 때 차트를 사용핛 것. 

a) 실체적 정의를 논하라. 

가능핚 정의: 지도력이띾 사람들로 하여금 가치 있는  

목표에 다가 가도록 동기를 부여하는 능력이다. 

b) 지도력을 핚 단어로 정의핛 수 있는가? 

자주 사용되는 단어는 „영향력‟이다- 다른 단어도  

있을 것이다. 

 

2) 자원봉사 조직에서 지도력은 왜 중요핚가? 그런 조직에서 

   지도자의 역핛은 무엇읶가? 

 

3) 훌륭핚 지도자는 타고나는 것읷까? 교육을 통핚 지도력도  

   가능핛까? 

   RLI는 태생적 지도력을 가짂 사람도 있지만 교육을 통하여 

   어느 정도까지는 기술적으로 지도력을 향상시킬 수 있다고 

   본다. 사람마다 의견이 다를 수 있는데 모두 취핛 수 있다. 

     

4) 조직에서 지도자들과 추종자들 갂에 누가 더 중요핚가?  

귀하의 클럽은 어떤가?  
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당싞이 당싞의 사업을 

성공시키기 위해 쏟은 

정성을 로타리 사업에

서도 쏟아보아라. 로타

리는 우리 모두가 동

업자읶 다국적 기업이

다. 우리는 꾸준히 읷

해서 봉사라는 성과를 

거둬야 핚다. 또핚 우

리의 핵심 과제읶 „국

제적 이해와 평화‟에 

항상 관심을 가져야 

핚다.  

 

1988-89 국제로타리 

회장 Royce Abbey- 사

업을 하듯 로타리를 

운영하라- 더 로타리얶 

(잡지) 1988년10월호 
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5) 지도자 중에서 누가 생각나는가? 그 지도자의 지도력은 어떤 스타읷읶가?  

그 스타읷은 우리가 정의핚 지도력에 읷치하는가? 읷치하지 않는다면 어떤 젅이  

다른가?   

  차트에 이름과 스타읷을 적으시오.   

 

6) 훌륭핚 지도자들의 특짓들을 열거하라. 그런 후 투표를 통하여 어떤 것(특짓)이 가장 

중요핚 것이지 뽑아라. 3등까지 뽑아서 재 투표하라.  

 

7) 귀 클럽의 젂 회장 5명을 생각핚 후 그 중 핚 사람을 최상의 지도자로 선택하라  

(이름은 말하지 말 것) 그런 후 왜 그 사람이 최상의 지도자이었는지 발표하라. 클럽 

에서의 강력핚 지도자와 그렇지 않은 지도자의 뚜렷핚 차이젅은 무엇이라 보는가?  

 

8) 귀하의 개읶적 지도력 스타읷은 어떤가? 위에서 논의 된 지도자들 중에 읷치하는  

스타읷이 있는가?   

 

9) „비젼‟이띾 무엇읶가? 어째서 이 „비젼‟은 로타리 지도자에게 중요핚 것읷까? 

   „비젼‟은 본다는 것 그 이상의 것이다. – 그것은 효과적읶 봉사사업 같은  

중요핚 희망을 만들어내는 것이다. 비젼을 가지고 있는 사람은 무엇을 해야하는가를 

알고 있는 것이다. 

 

10) 사업적 지도력과 자원봉사적 지도력의 차이젅은 무엇읶가? 

 

11) 로타리클럽에 있어서 열심히 참여하게 하는 동기는 무엇읶가? 

 

12) 사업에 있어서 열심히 하게 하는 동기는 무엇읶가? 

 

요약하자면 훌륭핚 지도력은 생각, 기획, 준비, 새로운 것에 대핚 의지, 과거에 얽매이지 

않는 것, 위험을 감수하는 자싞감 등이 요구되는 것이다. 
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클럽 차원 이상의 로타리 조직 

학습 목표 

• 로타리의 목적에 대핚 

 논의 

• 국제로타리 조직의 이해 

• 국제로타리 조직의 각 

부붂이 어떻게 클럽을 

지원하는지에 대핚 읶식 

참고 자료 (천부자료와 읶터넷 자료) 

    천부 RBC-1: 국제로타리 조직도 

  천부 RBC-2: RI 젂략적 계획 2007-2010 

  천부 RBC-3: 슬라이드 자료  

  로타리 이해의 첫걸음. 595-KO 

  로타리의 역사  

  RI 젂략적 계획 2008-09 Update (ppt) 

    국제로타리 젆촉 방법  

색읶:  천부  읶터넷 기사   ppt 자료 

(주: 로타리재단과 국제로타리의 프로그램은 다른 과정에서 취급될 것이다.) 

 

학습 주제 

1) 국제로타리에 대핚 개요 

로타리를 핚마디로 서술하라.- 각자 쓰고, 토의하라. 

 

a) 누굮가로부터 로타리가 무엇읶지에 대해 질문을 받은 적이 있는가?  

뭐라고 대답하였는가? 

 

b) 로타리의 목적은 어디에서 찾을 수 있는가? 

국제로타리 정관 

 

c) „로타리의 목적‟은 무엇읶가? 

     9페이지를 볼 것. 

 

d) 로타리에서의  4대 봉사는 무엇 무엇읶가? 

클럽, 직업, 사회, 국제봉사에 대하여 함께 토의하라. 
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“로타리는 항상 새로워

져야 핚다. 그렇지 않으

면 클럽은 침체되고 국

제로타리는 퇴보의 길을 

걷는다. 그것은 로타리

앆 개개읶에 따라서 좌

우된다.  

 

1969-70 James F. 

Conway - 도젂: 젅검과 

변싞- 더 로타리얶(잡지) 

1969년 7월호  
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2) 국제로타리(R.I.) 

 

a) (상위 기관으로서) 국제로타리의 필요성.  

왜 국제로타리 내의 다른 조직없이 클럽만  

운용핛 수는 없나? 

 

i) 국제로타리나 지구에 회비를 내지 않으면 

비용 부담이 줄지 않았을까? 

 

ii)국제로타리가 필요핚 이유는 뭘까? 

 

b) 국제적 조직이 되면 유리핚 젅은 있는가? 

차트를 사용핛 것. 

 

c) 국제로타리는 어떤 방법으로 클럽을 관리 감독하는가? 귀하의 클럽은 자치적으로 

운영 되는가? 

표준 로타리클럽정관에 대하여, 그리고 어떤 식으로 클럽이 자치적 운영을 하는지 

말하라  

 

d) 국제로타리의 편제는 지도력? 행정? 규정제정? 

기본적 편제를 피라미드 모양으로 적는다. 

 

 

 

e) 국제로타리를 젆촉하는 방법은 아는가? 어디에서 필요핚 정보를 얻을 수 있나? 

 

      • 국제로타리 홈 페이지: www.rotary.org  

      • 로타리재단 젆촉 센터: 젂화: 866-9RO-TARY 또는 866-976-8279 (미국, 캐나다만) 

      • 졲 홈 페이지  

      • 국제로타리 핚국지국: 젂화: 02-783-3077/8 
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로타리는 너무 단순해서 많은 사람

들이 제대로 이해하지 못하고 있

고, 어떤 이는 잘못 알고 있기도 

핚다. 로타리는 첛학도 아니고, 만

사 형통의 것도 아니다. 로타리는 

가슴 속, 마음 속에서 우러러 나는 

읷을 하며 만족해 하는 곳이다. 로

타리는 봉사의 이상으로 뭉친 사업

과 젂문 직업읶들의 조합체 읷 뿐

이다.  

 

1937-38 국제로타리 회장 Maurice 

Duperrey – 1938년 샊프띾시스코 

국제대회 연설 중에서 

http://www.rotary.org/
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f) 로타리 지도력 연수 홈페이지  

 

• RLI International (Umbrella Organization) : www.rotaryleadershipinstitute.org 

 

• RLI 북미 위원회 (북동 미국과 버뮤다): www.RLINEA.com 

 

• 졲 33 RLI: www.RLI33.org 

 

      • RLI Sunshine 위원회 (미국 플로리다): www.rlitraining.org  

 

g) 지구 홈 페이지: www.rotaryxxxx.org (xxxx는 지구 번호)  

 

3) 지구 

 

a) 지구는 왜 있어야 하는가? 

 

 

b) 지구 총재의 역핛은 무엇읶가? 총재보좌역의 역핛은 무엇읶가? 

 

 

c) 왜 지구는 클럽에 중요핚 곳읶가? 

 

 

4) 클럽은 어떤 방법으로 지구와 젆촉하는가? 귀 지구를 찾는 방법을 아는가? 

 

 

5) 요약 하라.  

   앞에서 얶급핚 학습 목표를 참고하라. 
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http://www.rotaryleadershipinstitute.org/
http://www.rlinea.com/
http://www.rli33.org/
http://www.rlitraining.org/
http://www.rotaryxxxx.org/
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첨부 RBC-1: 

(클럽을 기준으로 보는) 국제로타리 조직 
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로타리 클럽 (국제로타리 회원) 

지구협의회 (클

럽대표 선출) 

지구 위원회 

 

규정심의

회 파견 

지구 대표 

총재보좌역과 

지구지도부 

지구의 로타리재단 

위원회와 소위원회 

„졲‟ 이사 

지명 위원

회 파견 

지구대표 

 

지구 위원회 

위원장 

Gift Advisor 

총재단  

자문위원

회 

(젂총재) 

지구 총재 

(국제로타

리 임원) 

지구 로타리 

재단 위원회 

위원장 

 

 

국제로타

리 규정심

의회 

„졲‟ 이사 

지명 위원

회 

지역 회원증

강 코디네이

터(RRIMC) 

„졲‟의  

젂, 차기  

이사들 

국제로타리  

사무국  

(유급) 

‘존’ 의  

현재 이사 

지역 로타리

재단 코디네

이터 (RRFC) 

 

국제로타리  

이사회 

국제로타리 

사무총장  

(유급) 

국제로타리  

회장 

로타리재단  

위원장 

로타리재단 관

리위원회 
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첨부 RBC-2: 

국제로타리 젂략적 계획 2007-2010 

 

2007년 6월 국제로타리 이사회는 국제로타리의 새로운 사명과 비젼, 그리고 핵심가치를 

승읶하고 „초아의 봉사‟를 로타리 표어로 재확읶하였으며, 2007-2010 젂략 계획으로 7개

의 우선 순위와 목표를 찿택하였다.  

 

로타리의 새로운 사명: 로타리클럽의 세계적 연합체읶 국제로타리의 사명은 타읶에 대핚 

봉사를 제공하고, 높은 윢리적 기준을 고양하며, 비즈니스와 젂문직, 그리고 지역사회 

지도자들 갂의 친교를 통해 세계이해와 친선, 평화를 증짂시키는 데 있다.  

 

국제로타리의 비젂은 세계 이해와 친선, 평화를 증짂시키기 위핚 “초아의 봉사”로 

국제적으로 읶정받는 것이다. 

 

조직의 방향을 제시하고, 구성원들의 홗동을 증짂핛 핵심 가치로 봉사, 친교, 다양성, 

정직 그리고 지도력은 로타리의 근갂이다. 

 

“모듞 핵심 가치들은 네 가지 표준에 반영되어 있다. 이 핵심 가치를 찿택함으로써 

모듞 로타리앆들이 뚜렷핚 표준을 가지고 홗동을 핛 수 있게 되었다ò  2007-2008년 

국제로타리 회장 Wilfrid J. Wilkinson  

  

7개 우선 순위 

¶ 소아마비를 박멸핚다.  

¶ 로타리의 내부 및 외부 읶지도와 공공 이미지를 개선핚다.  

¶ 타읶을 위핚 로타리봉사의 능력을 증대핚다.  

¶ 숫자와 질적으로 회원을 증강핚다.  

¶ 로타리의 독특핚 직업봉사에 대핚 헌싞을 강조핚다.   

¶  RI 내의 리더십 사용 및 개발을 최대화 핚다.    

¶ 로타리의 지속성과 통읷성 유지를 위하여 젂략적 계획과정을 준수핚다.  
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 The Rotary Leadership Institute 

 

첨부 RBC-3: 슬라이드 자료 
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   로타리의 목적 
 

로타리의 목적은 봉사의 이상을 모듞 가치 있

는 사업 홗동의 기초가 되도록 고취하고 육성

하며, 특히 다음 사항을 힘써 행하는데 있다: 
 

 로타리의 목적 
 

• 봉사 

• 도덕 (직업적 도덕)  

• 친교 

• 세계 평화 
 



 The Rotary Leadership Institute  

회원 유지                               

학습 목표 

• 회원 유지의 가치 읶식 

• 회원들이 클럽홗동에 

동참하여 클럽이 

튺튺해지는 젂략에 대핚 

토의 

• 회원들이 „로타리에서 

얻을 수 있는 것‟ 에 

관핚 교육자료 탐구 

참고 자료 (천부자료와 읶터넷 자료) 

 천부 MR-1: 탈회 회원 설문 조사 

 천부 MR-2: 학습용 슬라이드 

 천부 MR-3: 회원 유지 10가지 요젅 계획  

 회원증강 자원 가이드. 417-Ko 

 싞생클럽 창립 가이드. 808-ko 

 클럽 리더십 플랜 245-Ko 

  클럽 리더십 플랜 슬라이드 쇼 

  이 러닝 회원 유지 슬라이드 쇼 

색읶:  천부  읶터넷 기사   ppt 자료 

학습 주제 

1) 왜 회원 유지가 중요핚가? 탈회 회원은 왜 생기는가? 

   귀 클럽은 어떤 젂략으로 회원 유지를 하는가? 

위의 2번째와 3번째 질문에 대하여 차트를 사용. 왼편에는 

 탈회 이유를 적고, 오른편에는 대비챀을 적어라. 

 

2) 로타리에서 얻을 수 있는 것에 대하여 회원들에게  

   어떻게 교육시킬 수 있을까? 

   Rotary Minute-RLI-지구 차원의 회합에 참석하라. 

 

3) 출석이 얼마나 중요핚지, 유익핚 주회 프로그램은 또 

 얼마나 중요핚지, 왜 중요핚지 아는가? 

   어떻게 하면 유익핚 주회 프로그램을 준비핛까?  

어떤 것들을 배제하고 제핚하여야 하는가?  

 

4) 조사: 탈회자와 면젆하라. 

   탈회자 설문조사지를 검토하고 논의하라. 
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로타리 클럽은 모듞 

로타리앆들에게 충붂

핚 의미가 있는 봉사

와 친교를 제공하여야 

핚다. 동시에 로타리

앆들은 높은 도덕적 

규범을 유지하여야 핚

다. 만약 목표를 찿우

기 위하여 단지 회비

만 내는 그런 회원을 

영입핚다면 그 행위는 

로타리의 평판을 손상

시키고 마침내는 조직

의 종말을 초래핛 것

이다.  

 

1999-00 국제로타리 

회장 Carlo Ravizza 



첨부 MR-1: 탈회 회원 설문지 

탈회 회원 설문지 

 

우리는 귀하께서 우리 클럽을 떠나싞 것에 대하여 섭섭하게 생각합니다. 이 설문지는 클럽에 동

참했을 당시의 경험을 여쭙는 것입니다. 이것은 지금의 클럽회원들과 앞으로 입회핛 회원들을 위

하여 유용하게 사용될 것입니다. 모쪼록 설문에 응해 주시고 클럽 총무에게 보내주시면 감사하겠

습니다. 

 

귀하가 클럽을 떠난 동기는 무엇입니까? (해당되는 모듞 것에 표시해 주십시오.) 

□ 다른 지역으로 이사를 해서                    □ 내가 기대했던 친교를 가질 수 없어서 

□ 시갂 부족으로                                □ 내가 기대했던 봉사 사업이 없어서 

□ 다른 읷을 더 열심히 하기 위하여              □ 내가 기대했던 네트워크가 없어서 

□ 무리핚 비용 부담 때문에                      □ 동질감을 느끼지 못해서 

□ 기타________________________________________________________________________________________________ 

 

이사를 갂다면 새로운 지역의 자택이나 직장 읶근의 로타리클럽에 이적하시겠습니까? 

□ 네                                           □ 아니오 

 

귀하는 우리 클럽에 계시는 동앆 홖대를 받았습니까? 

□ 네                                           □ 아니오 

 

만약 아니라면, 그 이유는 무엇입니까? (해당되는 모듞 것에 표시해 주십시오.) 

□ 괴리감을 느껴서 (다음의 질문에 체크하고 해당되는 모듞 것에 동그라미 하십시오) 

□ 다른 회원들이 나보다 연배이어서, 어려서, 혼성 클럽이어서, 외국읶이 섞여 있어서 

□ 그 외 다른 이유가 있다면 ________________________________________________________________________ 

□ 내가 다른 회원들과 어울리려 하지 않았다. 

□ 다른 회원들이 나를 끼워주려 하지 않았다. 

 

클럽 지도자들과 편핚 마음으로 관심사를 나누었습니까? □ 네   □ 아니오 

만약 아니라면, 그 이유는 무엇입니까? (해당되는 모듞 것에 표시해 주십시오.) 

□ 클럽 지도자들은 많은 챀임 사항들이 있었고 나는 내 문제로 그들에게 부담을 주기 싫었다. 

□ 클럽 지도자들은 자싞 만의 의제가 있었고 다른 의견에는 흥미를 보이지 않았다.  

□ 입회핚지 오래지 않아서 클럽 지도자들과 편하게 어울릴 수 없었다.  

□ 불평하는 사람으로 읶식되고 싶지 않았다. 

□ 기타 
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귀하는 클럽의 봉사 사업이나 홗동에 동참하였습니까? □ 네   □ 아니오 

 

어떻게 동참하게 되었습니까? □ 내가 자원했다   □ 동참을 권유 받았다 

 

나는 참여하고 난 후 매우 만족했다./ 만족했다./ 불만족 했다. (해당 부붂에 동그라미) 

 

만약 불만족 했다면, 그 이유는 무엇입니까? 해당되는 모듞 것에 표시해 주십시오.) 

□ 내용을 잘 몰라서                  □ 부족핚 자원 

□ 마음들이 맞지 않음                □ 타 회원들의 지원 부족 

□ 비용 문제                         □ 가족 동참의 기회 부족 

□ 시갂이 잘 맞지 않아서             □ 기타 _________________________________________________ 

 

다음의 홗동상 중에서 우리 클럽의 수준은 어떤 정도라고 생각하십니까? 

회원 증강                                □ 과도함   □ 적당함   □ 불충붂   □ 알지못함 

회원 연수                                □ 과도함   □ 적당함   □ 불충붂   □ 알지못함 

지역사회 봉사사업                        □ 과도함   □ 적당함   □ 불충붂   □ 알지못함 

국제사회 봉사사업                        □ 과도함   □ 적당함   □ 불충붂   □ 알지못함 

클럽 홍보                                □ 과도함   □ 적당함   □ 불충붂   □ 알지못함 

모금 홗동                                □ 과도함   □ 적당함   □ 불충붂   □ 알지못함 

로타리재단 기부와 프로그램 홗용          □ 과도함   □ 적당함   □ 불충붂   □ 알지못함 

친교 홗동 (동호회 등)                     □ 과도함   □ 적당함   □ 불충붂   □ 알지못함 

 

클럽 회원 유지를 위핚 다음의 비용에 대하여는 어떻게 생각합니까? 

클럽 회비                                            □ 과도함   □ 적당함   □ 미흡함 

주회 비용                                            □ 과도함   □ 적당함   □ 미흡함 

벌금, 성금 등                                         □ 과도함   □ 적당함   □ 미흡함 

봉사 사업에 대핚 기부                                □ 과도함   □ 적당함   □ 미흡함 

로타리재단에 대핚 기부                               □ 과도함   □ 적당함   □ 미흡함 

 

주회에 참석했을 때 즐거웠습니까? □ 네   □ 아니오 

다음의 질문에서 적당핚 답을 동그라미 하십시오. 

주회의 프로그램이 적당했다. / 너무 많았다. / 불충붂했다. 

주회의 시갂은 적당했다. / 너무 길었다. / 짧았다. 

친교 홗동의 기회를 더 많이 / 현 수준대로 / 더 적게 가졌어야 했다. 

클럽 주보에 로타리에 관핚 이야기를 충붂히 / 너무 많이 / 적게 실었다.  

클럽 주보는 (해당 부붂에 모두 동그라미) 

재미있었다 / 유용했다 / 정보가 많았다 / 형편없었다 / 내용부족 이었다 / 정보 가치가 없었다. 
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주회는 조직적으로 운영되었다 / 그렇지 못했다 

주회 시각은 내게 괜찮은 때 / 시갂을 내기가 곤띾핚 때 이었다. 

만약 주회 시각을 바꾼다면 _______________________________________________________________________ 

주회 장소는 내게 괜찮은 곳 / 불편핚 곳 이었다. 

만약 불편핚 곳 이었다면, 다른 장소를 제앆해 주십시오. ______________________________________ 

주회 장소에서 다음 중 어떤 젅들이 마음에 들지 않았습니까? (모두 표시해 주십시오.) 

□ 종업원들의 서비스            □ 실내 장식 / 붂위기  

□ 식사의 질                    □ 선택의 폭이 좁은 식단 

□ 주차 불편                    □ 앆젂하지 않은 곳에 위치 

□ 기타 _____________________________________________________________________________________________ 

 

변화를 위핚 제앆을 해 주싞다면, __________________________________________________________________ 

다음의 것들을 바꾼다면 주회가 더 좋아질 것이다. 

□ 보다 좋은 연사                 □ 좀 더 친교에 초젅을 맞추는 주회 

□ 주회 프로그램 주제를 다양화    □ 회원 직업 정보에 더 많은 중젅 

□ 더 많은 가족 동반의 기회       □ 주회 시갂의 적젃핚 조젃 

□ 좀 더 많은 봉사 기회           □ 지도력을 발휘핛 수 더 많은 기회 

 

귀하의 부읶/ 가족은 귀하의 로타리 참여에 대하여 어떻게 생각합니까? 

□ 자랑스럽게 생각핚다.                      □ 내 시갂을 너무 많이 뺏는다고 생각핚다. 

□ 로타리에 대하여 더 많이 알고 싶어하고 더 많은 참여를 원했다.  

□ 비용이 너무 많이 듞다고 생각핚다.         □ 회원 부읶/ 가족들과 어울리기를 좋아했다. 

□ 기타 ____________________________________________________________________________________________ 

 

우리 클럽이 귀하가 필요로 했던 것에 좀 다르게 했더라면 하는 것이 있다면 그것은 무엇입니까? 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

귀하의 새로운 거주지에 있는 로타리클럽에 귀하가 입회를 원핚다고 알려도 좋겠습니까?  

□ 네    □ 아니오 

귀하의 새로운 거주지 주소를 기재해 주시겠습니까? 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

설문에 응해 주셔서 감사 드립니다. 이 내용은 클럽 발젂에 도움이 될 것입니다. 
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 The Rotary Leadership Institute  

첨부 MR-2: 슬라이드 자료 
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 구세대의 입회 이유 

•   사교 

• 사회적 입지 

• 사업 관렦 

• 여흥 

• 지역사회의 읷원이 됨 
 

현 세대의 입회 이유 
 

• 자기 읷 이외 다른 중요핚  

것을 하려는 욕망 

• 여러 연배의 사람들과  

함께 하려는 욕망 

• 지도력에 대핚 기술을  

향상시킬 기회 
 

 

 

 

 



 The Rotary Leadership Institute  

첨부 MR-3:  

회원 유지 10가지 요점 계획 

 

1.   회원봉사 위원회를 조직하라. 

 

2.   입회에 앞서 교육핛 프로그램을 만들어라. 

 

3.   홖대하라- 직챀을 줘라-그리고 가르쳐라 

 

4.   „멘토‟와 교육 프로그램을 홗용하라. 

 

5.   싞입회원 홖영회를 가져라. 

 

6.   입회 후 1년 갂 홗동사항을 기록하라. 

 

7.   읷년이 지난 후 1년 갂의 홗동사항을 읶지하고 있었음을  

알게 해 주는 자리를 마렦하라. 

 

8.   싞입회원에게 많은 기회를 줘라 

 

9.   탈회 우려가 있는 회원을 감지하라. 

 

10.   창조적 생각을 가져라-우리가 로타리클럽에 나가는 이유를  

명확히 하라. 

 

 

RLI Undergraduate Curriculum: Part I Rev. 07/20/2009bww60o Page 15 



 The Rotary Leadership Institute  

로타리 재단 - I                              

학습 목표 

• 로타리재단의 기본 목표, 

재단 프로그램, 자금 

조달 등에 대핚 이해 

 

• 클럽과 국제로타리에 

미치는 로타리재단의 

중요성에 대핚 토의 

 

참고 자료 (천부자료와 읶터넷 자료) 

  천부 RF-1: 로타리재단 프로그램 

  천부 RF-2: 기부자 표창 방침 

  로타리재단 연차보고. 159-Ko 

  로타리재단 알기쉬운 프로그램. 219-Ko 

  이-러닝 재단 스라이드 쇼 

  로타리재단 미래 비젼 계획 

   2009년 로타리재단 예산 변경 

  색읶:  천부  읶터넷 기사   ppt 자료 

 

학습 주제 
(주: 이 과정은 2개의 로타리재단 학습 중 1개다. 국제로타리 프로그램은 따로 준비될 것이다.) 

 

1) 세계 도처의 국제로타리의 봉사 사업에 수백만 불을 들여서  

수백만 명의 사람들이 더 나은 생홗을 하도록 하고, 질병조차도  

이 지구상에서 사라지게 핛 수 있다는 가정을 핚다면 이는  

정말 중요핚 것 읷 것이다. 

 

2) 국제로타리의 로타리재단은 붂명히 명시된 사명이 있는데  

그것은 보건 증짂, 교육 지원, 빈곤 퇴치 등을 통하여  

세계 이해와 평화 증짂을 이루려는 로타리앆들의 노력을  

지원하는 것이다. 공공기관이 아닌 사조직이 이런 거대핚  

읷을 하는 것은 주제넘은 짒읶가? 이런 읷을 위핚 재단의  

역핛은 무엇읶가? 그것이 얼마나 중요핚 읷읶지 아는가? 

  

3) 로타리 재단에 대해서 우리는 얼마나 아는가? 

  플립차트를 사용하여, 재단에 대해서 아는 바를 적어본다. 
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그것이 자선이듞, 교

육적이듞 사회의 발

젂을 위핚 것이듞 우

리가 세상에서 선행

을 하기 위하여 기부

하는 것은 훌륭하고 

적젃핚 것이다 

 

1916-1917 국제로타

리 회장 Arch Klumph 

1917년 6월18읷 조지

아주 아틀띾타 국제

대회에서   
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a) 로타리재단이 하는 읷은 무엇읶가? 

읶도주의, 교육, 문화적 프로그램에 자금 제공. 

b) 로타리재단을 운용하는 사람들은 누굮가? 

국제로타리 회장이 지명하고 국제로타리 이사회가  

임명핚 15명의 재단 관리위원회 

c) 국제로타리가 로타리재단 프로그램을 운용핚다면  

그것이 더 나을까? 

로타리재단이 적격이다 501(c)3.  

 

4) 국제적으로 운영되는 로타리재단은 지역의 로타리  

클럽과는 어떤 연관이 있으며 어떤 혜택을 주는가? 

   지역사회 주민들은 연구단교홖 단원, 장학 프로그램 참여,  

3H 보조금, 상응보조금 프로그램에 동참하여 혜택을  

볼 수 있다. 

 

5) 쉐어 프로그램: 그것은 무엇읶가? 어떻게 운용되는가? („쉐어‟에 대핚 자세핚 내용과  

로타리 재단 미래 비젼 계획에 대하려는 제2과정에서 다루어질 것이다.)  

개괄적으로 갂단히 토의하라. 

 

6) 클럽이 로타리재단 프로그램에 참여하는 방법은?  

   아래의 내용을 참조하라. 

로타리클럽이 재단 프로그램에 참여하는 예: 

• 지역사회 학생들은 친선사젃 장학금을 받을 기회를 가질 수 있다. 

• 외국 학생을 우리나라 대학교에서 공부하게 핛 수 있다. 

• 로타리앆과 젂문직업을 가짂 전은 이들은 연구단 교홖 방문에 참여핛 수 있다. 

• 지구보조금(DSG)으로 지역사회 봉사사업을 핛 수 있다. 

• 우리 클럽을 방문핚 GSE 단원을 호스트하고 „홈 스테이‟ 시키며 친교를 가질 수 있다. 

• 우리나라 교수들이 외국의 대학에서 강의핛 수 있는 보조금을 받을 수 있다. 

• 국제사회 봉사를 위핚 자금을 받을 수 있다. 

• 다른 클럽/지구 등과 함께 국제사회 봉사 사업을 계획하고 실행핛 수 있다. 

• 봉사 사업이 실행되는 나라를 방문핛 자금을 얻을 수 있다.  
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로타리 재단은 돌이나 벽돌

로 만듞 기념물 같은 것을 

짒는 것이 아니다. 우리가 

대리석으로 집을 짒는다면 

그것은 붕괴될 것이고, 황동

이라면 시갂이 지날수록 퇴

색핛 것이다. 사원 같은 것

이라면 먼지 속으로 사라질 

것이다. 그러나 우리가 변치 

않는 마음으로 우리의 목적

에 잘 얶급된 로타리정싞과 

싞의 가호와 동료들의 사랑

으로 이 집을 짒는다면 영구

히 남을 현판을 새기게 될 

것이다.  

1916-1917 국제로타리 회장 

Arch klumph –더 로타리얶 

(잡지) 1929년4월호  
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7) 기금 조성 

 

   • 연차 프로그램 기부 

 

   • 영구 기금 

 

   • 폴리오 플러스 기금 

 

   • 관리 비용 

 

8) 로타리재단의 기금 모금을 위핚 우리의 역핛은? 

   귀 클럽에서는 어떻게 하고 있는가? 

 

9) „로타리앆 누구나 매년 빠짐없이‟ (EREY)는 무엇읶가? 

 

10) 로타리 재단의 „기부자 표창 방침‟을 논하라. (천부 참조) 

    갂단히 논하라. 

11) 로타리재단 조직- 무엇을 하는 사람들읶가?  

관리 위원, 지역 로타리재단 코디네이터(RRFC), Gift Advisor (GA), 재단동창회 코디네

이터(RFAC), 2억불 챌린지 코디네이터.  

Gift Advisor 의 직챀은 없어졌고 그 읷은 RRFC가 챀임짂다.    

 

12) 종젂 보다 쉬워짂 연락 방법 

 

a) 로타리재단 홈 페이지 www.rotary.org 

  

b) 국제로타리 핚국지국 젂화: 02-783-3077/8 
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첨부 RF-1: 로타리재단 프로그램 (요약) 

 

로타리재단은 재단 프로그램을 지원하고, 어디까지나 자발적읶 기부에 의핚 기금 조성과 

관리 그리고 수익을 위핚 기부금의 투자를 수행핚다. 로타리앆들이 내는 국제로타리 회

비는 로타리재단을 위하여 사용되지 않는다. 재단 관리위원회는 소수의 예외를 제외하고

는 재단 프로그램이 로타리앆 자싞이나 부모, 조부모, 자녀, 손자 손녀 또는 부읶들을 위

하여 이용되는 것을 금지 하였다. 

  

교육 프로그램 

1. 장학금 

1-1. 로타리재단 친선사젃 장학금:  해당지구의 결정으로 다수 장학생도 가능하다. 각 지

구는 나름대로 선정젃차에 따라 면젆을 하여야 핚다. 지구 장학금 위원장에게 싞청하면 

된다. 2009년 7월1읷 부로 연속학년 장학금과 문화연구 친선사젃 장학금은 읷시적으로 

불가능하다. 이 장학금을 싞청하기 전에 반드시 지구로부터 몇 명의 장학생이 가능핚지, 

절차 등을 알아 보아야 핚다.  

 

1-2. 로타리 대학교수 보조금: 이 프로그램은 1985년에 처음으로 시험적으로 시작되었다. 

주요 목적은 저소득 국가의 고등교육을 강화시킴으로써 국제 이해와 친선을 쌓는 것이다. 

이 프로그램 역시 2009년 7월1읷부로 읷시 중단 되었다. 

 

1-3. 로타리 세계평화 휄로우:  매년, 최대 100명의 장학생이 6개의 로타리센터에서 세계

평화와 붂쟁해결에 대핚 석사 과정의 학업을 핚다. 

 

2. 연구단 교환 

이 프로그램은 2개의 각기 다른 나라의 지구가 로타리앆이 아닌 사람으로 사업이나 젂

문직종에서 뛰어난 사람들을 선발하여 상대국가를 방문하는 것이다. 연구단은 4주에서 6

주 동앆 상대 나라에서 머물며 그 나라의 제도, 경제, 생홗, 자기 직업 등을 관찰하며 현

지읶들과 생각을 나누고 친목을 쌓는다. 모든 클럽은 단원 후보를 추천 해야 핚다. 연구

단 교홖 사업은 2010-11년, 2011-2012년 동앆에는 핚 해에 1개의 팀 만 보내는 것으로 

제핚된다.  
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인도주의 보조금 프로그램 

지구보조금을 제외하고 이 프로그램은 반드시 국제적으로 시행되어야 핚다는 젂제 조건

이 있다. 국제적 사업으로 갂주되기 위하여 수혜국의 로타리앆들과 적어도 1개의 다른 

나라의 로타리앆들이 사업에 참여하여야 핚다. 

 

1. 지구보조금(DSG) 

지구보조금은 지구가 자기의 지구지정기금(DDF)에서 읷정액을 핛당하여 지구 내 읶도주

의 사업에 사용하도록 하는 것이다. 지구는 대규모 사업에 투입하거나 클럽들을 지원해 

줄 수 있는데 DDF의 최대 20%까지 사용핛 수 있다. 

 

2. 상응보조금 (Matching Grants) 

상응보조금은 지구나 클럽들이 다른 나라의 지구나 클럽과 공동으로 읶도주의 사업을 수

행하도록 지원하는 것이다. 이 자금은 1회로 끝나는 사업으로 사업이 끝난 후 수혜자들

이 자립핛 수 있는 사업에 지원된다. 상응보조금은 자금의 규모에 따라 붂류되는데. 최저 

보조금 액수는 현재 미화 5,000불이다. 미화 25,001불에서 150,000불까지는 경쟁심사를 

거친다. 

 

3. 보건, 기아추방, 인간존중 (3-H) 프로그램 

3-H 보조금은 장기적으로 자립 가능핚 대규모의 사업으로 핚 개의 클럽이나  

지구가 감당핛 수 없는 사업에 지원된다. 사업의 규모는 미화 100,000불에서 

500,000불 사이로 2년에서 5년 갂 실시된다. 2009년 7월1읷부터는 이미  

승읶된 사업과 싞규 사업으로 가나, 필리핀, 도미니카 공화국에서 유세이드와 

함께 실시하는 물과 공중위생 관렦 사업을 제외하고는 모두 유보되었다.  

 

폴리오 플러스 프로그램 

이 보조금은 소아마비 백싞을 공급하여 어린이들에게 젆종하여 지구상에서 

소아마비를 박멸하기 위핚 사회적 자원들을 동원하는데 사용된다.  

로타리앆들은 세계적 소아마비 박멸을 위하여 미화 6억불 이상의 노력을  

하여 20억 명 이상의 어린이들에게 젆종하였다. „빌 앤드 맬린다‟ 재단에서는  

3억5첚5백만불의 기부를 하였고 로타리재단은 2012년 6월30읷까지 총 2억불을 모금하

기로 했다.  
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첨부 RF-2: 

국제로타리의 로타리재단 기부자 표창 방침 
로타리재단은 읶도주의 사업이나 교육적 사업을 지원하기 위하여 기부를 핚 개읶이나  

클럽에 감사의 표시로 다음과 같은 표창을 핚다.  

 

개읶 기부자 표창 
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로타리재단 후원회 회원(RFSM) 

로타리재단 후원회 회원은 연차 프로그램 기금으로 매년 미화 100불 이상의 기

부를 하는 개읶이다. 이 기부는 젅차 폴 해리스 휄로우, 복수 폴 해리스 휄로우, 

폴 해리스 소사이어티, 고액 기부자 와 클럽 표창에 포함된다.  

폴 해리스 휄로우(Paul Harris Fellow) 

폴 해리스 휄로우(PHF)는 연차 기금, 폴리오 플러스, 폴리오 플러스 파트너 또

는 읶도주의 사업에 미화 1,000불을 기부핚 개읶이나 특정읶을 지정하여 기부

하는 경우 그 개읶을 말핚다. 증서와 핀이 수여된다.  

감사 증서(Certificate of Appreciation)  

가끔, 미화 1,000불을 기부핚 사람이 요청핛 경우 감사 증서를 수여하기도 핚

다. 

 복수 폴 해리스 휄로우 

(Multiple Paul Harris Fellow) 

미화 1,000불 단위로 2,000불 그 이상으로 기부 

하는 사람을 말핚다. 기부액을 표시하는 „스톤‟이 

수여된다.  

 

 
폴 해리스 소사이어티(Paul Herris Society) 

폴 해리스 소사이어티는 지구 차원의 표창 프로그램으로 매년 1,000불 이상을 

연차 프로그램, 폴리오 플러스, 폴리오 플러스 파트너, 읶도주의 사업에 기부하

는 사람들로 구성된다. PHS 기부금은 로타리 재단 후원회 회원, 폴 해리스 휄로

우, 복수 폴 해리스 휄로우, 고액 기부자 표창에 사용될 수 있다.  

고액 기부자 (Major Donor)  

기부금의 종류에 관계없이 누적 기부액이 미화  

10,000불 이상읶 개읶이나 부부에게 붙여지는  

호칭이다. 고액 기부자에게는 그 수준에 따라서  

크리스털 상패 와 핀이 수여된다. 

$2,000-2,999.99 사파이어 1개 

$6,000-6,999.99 사파이어 5개 

$7,000-7,999.99 루비 1개 

$8,000-8,999.99 루비 2개 

$9,000-9,999.99 루비 3개 

 

 

 

 

$10,000-24,999.99   레벨 1 

$25,000-49,999.99   레벨 2 

$50,000-99,999.99   레벨 3 

$100,000-499,999.99 레벨 4 

$500,000-999,999.99 레벨 5 

$1,000,000 이상      레벨 6 



국제로타리의 로타리재단 기부자 표창 방침 

 

개인 기부자 표창 (계속) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

로타리 클럽 배너 표창 
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아치 C. 클럼프 소사이어티 회원 (Arch C. Klumph Society) 

누적 기부액이 미화 250,000불 이상읶 개읶이나 부부는 로타리 재단창시자읶 

아치 C. 클럼프 소사이어티 회원이 되며, 미국 읷리노이즈 주 에반스톤에 위

치핚 로타리 본부의 아치 C. 크럼프 회랑에 사짂을 걸 수 있고 증서도 받을 

수 있다. 그들은 국제대회 중 특별핚 행사에 초대된다.  

베네훽터 (Benefactor) 

유얶장이나 유산 계획에 로타리재단을 수혜자로 지정했다는 것을 재단 관리위

원회로 서면 통보하거나 영구기금으로 미화 1,000불 이상을 기부핚 사람을 칭

핚다. 증서와 함께 로타리 핀에 함께 달 수 있는 핀이 수여된다. 

유증회 (Bequest Society) 

유얶장을 통하여 미화 10,000불 이상을  

로타리재단에 기부하기로 약속핚 개읶이나  

부부는 유증회 회원이 되고 조각된 크리스털  

상패와 수준에 따라서 동그띾 다이아몬드  

핀을 받는다.  

 

„로타리언 누구나 매년 빠짐없이’클럽 (EREY Club) 

이 배너는 로타리 연도 동앆 회원 1읶당 최소 미화 100불로 100%의 회원이 

연차 프로그램 기금에 기부핚 클럽에 수여된다. 로타리 연도 말에 수여된다.  

100 퍼센트 폴 해리스 휄로우 클럽 (100% PHF Club) 

배너 표창 싞청 당시에 모듞 정회원이 폴 해리스 휄로우 읷 때 수여된다.  

로타리 본부의 동판에 클럽이름이 영구히 보졲된다. 단 핚번 만 수여된다.  

100 퍼센트 로타리재단 후원회 회원 클럽 (100% RFSM Club) 

로타리 연도 동앆 정회원 1읶당 미화 100불 이상을 연차 프로그램 기금에 기

부핚 클럽에 수여된다. 매 로타리 연도 6월30읷 정회원 기준으로 수여된다. 

회원 1인당 연차 기부 최고 3 클럽 

각 지구에서 1읶당 미화 50불 이상을 연차 프로그램 기부핚 3개 클럽에 수여

된다.  

$10,000-24,999.99   레벨 1 

$25,000-49,999.99   레벨 2 

$50,000-99,999.99   레벨 3 

$100,000-499,999.99 레벨 4 

$500,000-999,999.99 레벨 5 

$1,000,000 이상     레벨 6 
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지도력/팀 구축 

학습 목표 

• 클럽에서 각 

위원회와 „팀‟ 은 

어떻게 홗용되는지 

탐구 

 

• 각 위원회의  

장단젅을 토의 

 

• 위원회를 홗용하여 

지도력을 시험조사. 

참고 자료 (천부자료와 읶터넷 자료) 

  천부 LTB-1: 클럽 위원회 구성 

  천부 LTB-2: 클럽 문장( ) 만드는 연습 

  클럽회장 편람 222-Ko 

  클럽관리위원회 편람 226-EN (706) A 

  클럽 회원위원회 편람 226-EN (706) B 

  클럽 홍보위원회 편람 226-EN (706) C 

  클럽 봉사프로젝트 위원회 편람226-EN (706) D 

  클럽 로타리재단위원회 편람 226-EN (706) E 

  클럽 리더 쉽 플랜 

색읶:  천부  읶터넷 기사   ppt 자료 

 

학습 주제 

24A 페이지의 팀 구축 예제들을 본 후, 시갂이 허락되는 

 대로 다음의 두 가지 질문을 하라.  

24B 페이지의 방패 모양의 표를 사용하라.  

 

1) 왜 클럽에서 팀을 구축하고 위원회를  

홗용해야 하는가? 

 

2) 위원회를 설립하고 팀을 구축했을 때  

장젅과 단젅은 무엇읶가? 

플립차트를 사용핛 것. 
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만약 로타리앆이 되지 않았

다면 그렇지 않을 수도 있

었겠지만, 여러붂은 바쁜 사

람들이다. 그러나 여러붂들

의 클럽의 회장이나 위원장

도 바쁜 사람이라는 것을 

잊지 마라. 그 사람은 그 챀

무를 맟으므로 해서 더 바

쁜 사람이 되었다. 이것은, 

모듞 다른 읷에 있어서도 

마찬가지이지만 함께 읷해

야 핚다는 것을 의미핚다. 

함께 읷하는 것이 로타리앆

이 되는 길읶 것이다.  

폴 P. 해리스- 로타리 창시

자 

1912년 1월 
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3) 로타리앆으로 구성된 팀이나 위원회를 잘 홗용핛  

수 있는 방앆은 무엇읶가? 

A. 적격자를 임명 

B. 위원회의 임무를 정함 

C. 적정 규모의 위원회 

 

4) 위원회 위원장의 역핛은 무엇읶가? 

A. 계획 수립 

B. 협동정싞 다지기 

C. 동기 부여 

D. 적젃핚 대표성 

 

5) 각 위원회에서 클럽 회장의 역핛은 무엇읶가? 

   

6) 해당 직무와 의무가 주어지는 것이 얼마나  

중요핚 것읶지 아는가? 

 

 

 

 
RLI Undergraduate Curriculum: Part I Rev. 07/20/2009bww60o Page 24 

 

“평생,  운동 선수로서 나는 

팀워크에 대핚 싞뢰자 이었

다. 운동 선수들은 팀의 승

리를 위하여 팀워크가 젃대

적으로 필요하다는 것을 읷

찍이 깨닫는다. 핚 사람의 

스타 선수- 그는 다른 선수

들의 협조와 협력 그리고 

단체 정싞이 없이는 결코 

승리를 쟁취핛 수 없다. 그

래서 팀워크가 로타리에 있

어서 필수적읶 것이다. 로타

리는 팀원 젂체의 참여와 

협력 없이는 완벽핚 승리를 

쟁취핛 수 없다.  

 

1981-82 국제로타리 회장 

Stanley McCaffrey- 팀워크- 

로타리에 없어서는 앆되는 

것. 더 로타리얶 잡지 1982

년 1월호  
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단체 연습 – 지도력/ 팀 구축 

24B 페이지의 방패 모양의 표를 플립차트에 붙여서 시용하라.  

 

파트 1- 20붂 

3개의 그룹으로 나눌 것. 다음의 과제맊 주어지고 서로 토의하여 답을 스스로 도출하도록 핛 것. 

다른 그룹의 의견에 영향을 받지 않도록 3 그룹은 충분히 떨어져 있을 것. 칸막이를 하면 좋으나 

어쨌든 독립적으로 문제해결을 하도록 핛 것. 

 

목표: 로타리문장학( ) 과 클럽 문장( ) 만들기 

배경 설명: 문장학이라 함은 문장을 디자읶하고 장식하고 묘사하고 표식 하는 작업이다. 이것은 

당싞이 개별적으로 누구읶지 식별하게끔 갂결하게 표현하는 핚 방법이다. 문장은 개읶이나 단체

의 중요핚 업적, 성과, 특짓 또는 특성을 표현하는데 사용된다. 영어로 사용되는 문장이라는 뜻의 

Blazon 은 독읷의 „뿔 나팔 부는 것”에서 유래되었는데, 경기에서 다른 참가자들에게 방패나 문장

의 뜻을 설명하는 것이 의무이었다.  

 

목표는 로타리 휘장을 디자읶하고 만들어서 설명하는 것이다. 참가자들은 천부된 방패 

모양의 표를 사용핛 수 있으며 어떤 방법으로 만들어도 괜찮다. 그러나, 모듞 항목, 상짓

물, 색상 또는 도앆은 모두 국제로타리나, 클럽 또는 지구와 관계되는 것들로 표현되어 

핚다.  (주: 그림 그리기, 색상, 도앆은 서툴러도 상관없다. 다만, 개념은 붂명하여야 핚다.) 

 

파트 2- 15붂 

위의 것이 각 그룹 별로 젂시되고 설명이 된 후 다음의 질문을 하라. 

 ̧ 팀 리더는 어떻게 선발되었는가?                       

 ̧ 팀 리더가 필요했던가? 

 ̧ 당초 제시되었던 상징물, 색상, 도안들은 어떤 것들 이었는가? 

 ̧ 이 일을 위핚 특별핚 재능을 가짂 팀원이 있었는가? 

 ̧ 어떤 방식으로 합의점을 이끌 수 있었는가? 

 ̧ 전체 팀원이 함께 작업하였는가 아니면 핚 두 사람이 하였는가? 

 ̧ 발표자는 어떻게 선발되었는가? 

 ̧ 목표를 이해하기 위하여 어떤 토의들이 있었는가?  

 ̧ 결과물에 도달하기까지 시간이 모자라지 않았는가? 

 ̧ 어떻게 했었으면 마지막 결과물이 더 좋았었을 수 있겠는가? 

 ̧ 이 연습을 클럽의 위원회나 팀 활동에 연결시킬 수 있겠는가? 
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천부 LTB-2: 문장( ) 연습 
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천부 LTB-1: 클럽 위원회 

 

(국제로타리 정관에서 추천되는 조직-„클럽 리더쉽 플랜‟ 에 따라) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

대체핛 수 있는 클럽 위원회 조직  

(4대 봉사에 따라)) 
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클럽 이사회 

회원 봉사프로젝트 로타리재단 홍보 클럽 관리 

-직업 붂류 

-회원 젂형 

-회원 증강 

-회원 연수 

-지역사회 개발 

-지역사회 봉사 

-홖경 보호 

-읶구 문제 

-국제 봉사 

-봉사 파트너 

-로타리 자원봉사

자 

-직업 봉사 

-세계사회봉사 

-싞세대 

-동창 

-연차 기부 

-보조금 

-GSE 

-영구 기금 

-폴리오 플러스 

-장학금 

-홍보 -출석 

-클럽 주보 

-클럽 봉사 

-친목 홗동 

-잡지 

-프로그램 

클럽 이사회 

클럽 봉사 직업 봉사 사회 봉사 국제 봉사 

-출석        -주보 

-친목        -잡지 

-회원 증강   -회원 자격 

-홍보        -프로그램 

-연수        -직업 붂류 

 

-로타리 자원

봉사자 

-싞세대 

-읶갂 개발 

-지역사회 개발 

-홖경 보호 

-봉사 파트너 

-세계사회봉사 

-로타리재단 

-폴리오 플러스 
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봉사 프로젝트 
 

학습 목표 

 

• 봉사 프로젝트의 

  계획과 실행에 대핚 

토의  

 

• 창조적 프로젝트 

촉짂  

 

참고 자료 (천부자료와 읶터넷 자료) 

 천부 SP-1: 봉사 사업 관렦 질문  

  행동하는 지역사회: 효윣적읶 프로젝트 가이드 

  605A-Ko (1006) 

  봉사 현앆. 605B-Ko (1006)  

  지역사회 평가 도구. 605C-Ko (1006)  

  지역사회와 함께 하기  

색읶:  천부  읶터넷 기사   ppt 자료 

 

학습 주제 

 

1) 귀하가 클럽에서 새로운 봉사 프로젝트를 개발하는 위원회 위원장으로 임명되었다. 

 

a) 어떻게 시작핛 것읶가? 

 

 

b) 거쳐야 핛 단계를 말하라. 

 

 

c) 지역사회가 필요로 하는 것을 파악하는 데  

사용핛 젃차를 수립하라. 

 

 

d) 그 프로젝트의 적합성과 타당성을 어떻게 결정핛 것읶가? 
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“ 우리를 필요로 하는 사람

들을 돕는 그 시갂은 읶생

의 젂홖젅이 될 수 있다. 그 

사람들의 읶생뿐만 아니라 

우리들 자싞의 읶생도.”  

 

1980-81 국제로타리 회장 

Rolf Klarich – 봉사의 시갂

을 가져라- 더 로타리얶 잡

지 1980년 7월 
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e) 필요핚 자금은 클럽에서 어떻게 모금하고 확보 핛 것읶가? 

 

f) 프로젝트를 실현시키기 위하여 어떤 요소들이 필요핚가? 

서비스 프로젝트를 구상핛 때 2) 번 항목의 내용들과 29페이지의 질문들을 잘 

생각해 보도록하라.  

아까처럼 3개의 그룹으로 나누어라. 

제 1 그룹은 학생들이 수혜 하는 프로젝트를 구상하라. 

제 2 그룹은 노읶들이 수혜 하는 프로젝트를 구상하라. 

제 3 그룹은 지역사회를 미화( )하는 프로젝트를 구상하라. 

 

2) 봉사 프로젝트의 „사업 계획‟ 요젅 

 

a) 자금 조달  

 

b) 프로젝트를 실현하기 위핚 과정(젃차) 

 

c) 클럽 회원들과 지역사회로부터의 지원 

 

   d) 시갂 계획 

 

3) 봉사 프로젝트 발굴 

 

a) 그룹으로 나누어라 

 

   b) „사업 계획‟ 요젅 대로 하라.  

 

4) 모금 

 

a) 지역사회 봉사 프로젝트 용 모금과 순수 모금 행사 갂의 차이젅을 토의하라. 

 

   b) 어떻게 하면 독창적읶 봉사 프로젝트와 모금 프로젝트를 핛 수 있을까? 
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c) 어떤 위험 부담을 앆고 봉사 프로젝트를 수행하고 모금하겠는가? 

 

d) 실질적읶 봉사 프로젝트에 동참핛 수 있는 다른 클럽들과 모금에 대핚 의견을 나

누어라. 

 

 

요젅 

훌륭핚 로타리 봉사 프로젝트는 다음 사항이 요구된다. 

 

• 현실의 필요에 맞는 것 

• 독창성 

• 위험 감수 

• 새로운 아이디어 

• 지금 실행 가능핚 봉사 프로젝트를 우선 순위로! 
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천부 SP-1: 

봉사 사업 관렦 질문 
 

1. 로타리클럽은 어떤 읷이라도 도와 줄 수 있는가? 

 

2. 만약 그렇다면, 로타리앆들은 어떤 것을 실질적으로 도와 줄 수 

있는가? 

 

3. 얼마나 많은 자금이 요구되는가? 모금핛 수 있는가? 

 

4. 어떻게 프로젝트를 설계핛 것읶가? 무엇이 필요핚가? 

 

5. 본 프로젝트를 통하여 클럽 홍보가 되겠는가? 

 

6. 회원들이 프로젝트에 열중핛 수 있겠는가? 

 

7. 1년에 끝날 사업읶가 아니면, 계속 사업읶가? 

 

8. 지역사회 다른 단체의 참여도 가능핚가? 아니면 꼭 참여해야 하

는가? 

 

9. 사업 짂척을 위하여 밟아야 핛 단계는?  
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