O

¢) Partagez votre opinion des
caractéristiques d'un bon Leader

du Rotary.

5) Qu’est-ce qu’étre visionnaire? Pourquoi
la vision est une qualité importante
pour un leader du Rotary?

6) Organisations bénévoles vs Organisations

d’affaires.

a) Quel est la différence entre le leader
Dans des organisations bénévoles
comme le Rotary et les leaders dans
une organisation d'affaires ?

b) Que motive quelqu'un dans une
organisation d'affaires ?

¢) Que motive quelqu’un dans un Club

Rotary?

7) Comment le leadership est-elle exercé
dans un Club Rotary ?

a) Par le Président?

b) Par un membre qui n’est pas un officier

NOTES

Sommaire

Le bon leadership exige.
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Réflexion

Préparation

. Bonne volonté d'essayer quelque chose de

nouveau
Ne pas étre lié par le passée
Prendre des risques
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) ROTARY AU-DELA DU CLUB
ROTARY INTERNATIONAL ET LE DISTRICT

Matériel

! Rotary au-dela du Club * Acétate de la session
* Organigramme

du Rotary
* Faits du Rotary
* Histoire du Rotary

Buts de la Session | * Contact avec le
 Discuter le but du Rotary : personnel de L’Institut
~*» Connaitre les niveaux Rotary sur le Leadership

Administratifs de ['organisation.
» Voir comment chaque.
~ entité peut aider votre club. ,
(NB que les programmes de la Fondation du Rotary et Rotary
International seront couverts en sessions séparées)
. Sujets de discussion NOTES
Q 1) Concepts Importants qui guident Rotary

a) Est-ce que quelqu’un ne vous a jamais
demandé qu’est que c’est le Rotary?
Que leur dites-vous ?

b) Ou devrions-nous rechercher le but du
Rotary?

¢) Quel est le But (Objet) du Rotary?

d) Quelles sont les quatre avenues de
service (domaines d’actions)?

RLI Part [ Page 8
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m 2) Rotary International (RI)

a) La nécessité pour R.l. Pourquoi ne
pouvons-nous pas juste avoir des
clubs et ne pas nous inquiéter de
ces autres entités ?

i) Cela Ne serait-il pas meilleur
marché si nous ne devions pas
payer des droits a Rl et le District ?

ii) Pourquoi avons-nous besoins de RI?

b) Y a-t-il des avantages en étant une
-organisation internationale ?

¢) Comment RI contrdle et réglemente les Clubs?
Mon club est-il autonome ?

d) L’organisation de R.I. -

Q Leadership?
Administration?

Législation?

e) Comment entrons-nous en contact avec
R.I.? OU pouvons-nous obtenir
l'information et I’aide?

e [ e Site Internet du RI
http://www.rotary.org/

* Site Internet de la zone
http://www.rizones31-32.org/
(Northeast US & Bermuda) &

http://www.rizones33-34.org/ (Southeast US,
Caribbean & Northeast coast of South

America)

f) Les Sites Internet de L’ Institut Rotary sur le

Leadership:
* RLI Home Division (Northeast US et

organisation International)

( ) http://www.rotaryleadershipinstitute.org/

e’

RLI Part I
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/» e Zone 33 RLI South Atlantic US NOTES

.y NC,SC,TN,VA,WV- & Southern . ’
Caribbean & Northeast coast of South
America) www.RII33.0org :

e RLI — Sunshine Division (Florida)
http://www.rlitraining.org/

g) Site Internet du District - liens aux Zone
site Web et R.I. site Web, utilise le format

http://www.rotary7850.org/ ot les 4
chiffres = District i.e., 7690, 7730, etc.

3) Le Distrigt de Rotary
a) Pourquoi avons-nous des Districts?
b) Que fait un gouverneur de District?
c) Que fait un adjoint gouverneur?

(j d) Pourquoi est le District important aux Clubs?

e) Comment un club entre-t-il en.
contact avec le District ? Comment
découvrons-nous les affaires de notre
District ? :

4) Sommaire et questions

RLI Part | | A Page 10
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Handout A:
Rotary Organizational Chart

DistictDelegateto | | pyegic

Disfrict Rotary
Fourdation Chair
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»

L’Effectif

La fidélisation

de Membres

*

Materiel

Acétate de session

*Guides de ressources

Buts de la Session

e Comment maintenir efficacement les

membres? , :
* Importance d'orienter de nouveaux membres

 Nécessité d'informer et de faire participer
tous les membres

Sujets de discussion
1) Pourquoi perdons nos membres courants?
Est-ce un probléme en Rotary? Que peut-on faire?

2) Que faisons-nous pour orienter
et pour fidéliser les nouveaux membres?

3) Que devrions-nous faire apres les premiers
6-12 mois pour garder nos membres?

4) Que peut-on faire avec le membre qui vient
aux réunions mais ne participe pas en dehors
de la réunion?

5) Combien important est le bonne assiduité?
100%? Que favorise la bonne assiduitée?

6) Questionnaire avec les membres démissionaires
(Hand out)

RLI Part I
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pour le développement
De l'effectif
*L.a formation des
membres

*Sondage questionnaire

*Fidélisation diaporama

Notes
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INTRODUCTION A
LA FONDATION
DU ROTARY

Matériel
* Acétate de session

INTRODUCTION A LA
FONDATION DU
ROTARY

* Programmes de la

| Fondation
Buts de la_Session ~*Les dons
» Passer en revue les buts et témoignages de
les programmes, et le reconnaissance
financement de la Fondation Rotary ~ * Faits sur la Fondation

- * Guide de Référence
» Discuter I'importance et I'utilitée de |

La Fondation Rotary aux Clubs et | * Programmes de la
Rotary International. | Fondation
(Note: les programmes de Rotary International * Présentation sur &
Seront couvertes en session séparée un jour différent)  Fondation
Sujets de discussion - . NOTES

1) Ce serait quelque chose si ensemble nous
pouvions souscrire des millions de dollars pour
réaliser des projets du Rotary International
partout dans le monde entier et contribuer
a améliorer la vie de millions de personnes
éliminer peut-étre méme les maladies de la
surface du monde. Comment cela est-il
qu’imprtant ?

2) La Fondation Rotary du Ria pour but, la promotion
de ’entente et de la paix dans le monde.

N’est-ce pas présomptueux pour une
organisation privée ? Comment la Fondation realise-
t-elle son but ? Quelle est son importance ?

3) Que savons- nous de la Fondation Rotary ?-

a) Que fait-elle ? _

b) Qui dirige la Fondation ? ~

c) Serait-il mieux si le Rotary International
dirigeait les programmes de la Fondation ?

RLI Part I ' Page 13
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4) Parce que la Fondation opére internationalement-

qu’est-ce que cela signifie pour nos clubs ?
Bénéficie-t-elle nos clubs ?

5) Le Programme de SHARE : Qu'est-ce que c'est ?
Comment fonctionne-t-ils ?

6) Comment notre club peut-il participer aux
Programmes de la Fondation?

Exemples de la facon dont les clubs participent:

* Nos jeunes adultes obtiennent des bourses ambassadoriales

* Nous connaissons des personnes de I'étranger qui étudient ici a
Nos universités

* Rotariens et jeunes professionnels vont sur des visites de EGE

* Nos clubs ont l'occasion d'accueillir et faire des amis avec des
Equipes de EGE de l'étranger.

* Nos professeurs obtiennent des concessions pour ensmgner
A I'étranger.

* Nos clubs obtiennent des ressources pour des projets
Internationaux de service.

* Nous concevons et mettons en application des projets
Internationaux de service avec l'aide d'une soeur club/district
A I'étranger.

-+ Nous cherchons des fonds de planification pour visiter un projet

Dans un autre pays

7) Développement Des Fonds :

» “Fonds Programmes Annuels

* Fonds Permanents

* Colts de Promotlon et d’ adm|mstrat|on

L L
8) Comment peut-on faire notre part pour receuillir
des fonds pour la Fondation.

9) Que signifié par chaque Rotarien chaque Année ?
(EREY)

10) La Fondation Rotary a un programme de Dons et
Témoignage de Reconnaissance

11) La Fondation Rotary - Les Administrateurs et
Coordonnateurs Régionaux.
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Voir la prochaine page

Les Programmes de la Fondation Rotary
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Les Programmes de la Fondation Rotary

La Fondation Rotary a pour mission de soutenir les efforts du Rotary International dans le cadre de Pobjet ex de la mission du
Rotary, et de Pentente et de la paix dans le nonde par la mise en ceuvre de programmes humanitaires et éducatifs ainsi que par

des échanges internationaux.

PRGGRAMMES

PolloPlus — Le Rotary 2 mobilisé des centaines de milliers
de bénévoles pour vacciner les enfants et développer

les activités de surveillance, et cela en dépit du manque
d’infrastructures, de la pauvreté et des troubles civils.
Depuis le lancement de PolioPlus en 1985, deux milliards
d’enfants ont recu des doses de vaccins ; 210 pays et
territoires du monde sont désormais libérés de la polio.
Au 30 juin 2005, le Rotary s’était engagé financiérement

a hauteur de 581 millions USD. Dépenses 2004-2005 :

33,1 millions USD.

LInitiative d’entralde PolioPlus vise & fournir le matériel
de mobilisation sociale et 4 soutenir les activités de
surveillance dans les pays endémiques. Au 30 juin 2005, des
clubs dans 462 districts avaient participé a 420 actions en
soutien aux journées nationales de vaccination et autres
activités d’éradication a travers le monde.

Les subventions 3-H financent des actions humanitaires
de grande envergure de deux a quatre ans. Depuis 1978,
71 millions de dollars ont financé 276 actions dans 74
pays. En 2004-2005, aucune nouvelle subvention ne

fut approuvée suite au moratoire institué en et levé au

17 janvier 2005. Les dossiers rectis en 2004-2005 sont
étudiés pour un financement 2005-2006.

Les subventions de contrepartie servent a financer les
actions internationales des clubs et districts. Depuis 1965,
environ 22 000 actions dans 166 pays ont bénéficié de
224 millions USD. Dépenses 2004-2005 : 25,8 millions USD
pour 2 272 subventions dans 136 pays.

Les subventions de district simplifiées permettent
depuis 2003-2004 aux districts de financer leurs actions
locales ou internationales a court terme. A date : 772
subventions pour des actions dans 57 pays et pour un
montant total de 11 millions USD. En 2004-2005, 389
subventions furent approuvées pour 6,1 millions USD.

Les subventions individuelles permettent de financer
les missions de Rotariens, de conjoints, de Rotaractiens
ou d'anciens de la Fondation, Ce programme fut lancé

en 2003-2004 et 686 actions dans 87 pays ont été financées
pour 2,7 millions USD. En1 2004-2005 : 1,6 million USD
pour 372 subventions.
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Solidarité pour I'Asie du Sud - Suite au tsunami du 26
décembre 2004, la Fondation a créé un fonds de solidarité
avec ’Asie du Sud pour aider les Rotariens & financer les
efforts de reconstruction & long terme. Dépenses 2004-
2005 : 5,5 millions USD.

Les Centres du Rotary permettent chaque année depuis
2002 2 70 étudiants au maximum d’obtenir un dipléme

* de niveau Master américain dans un des sept Centres

du Rotary pour études internationales sur la paix et la-

- résolution de conflits. De 2002 & 2006, 180 boursiers

représentant 50 pays ont étudié dans ces centres a un cont
de 11 millions USD. En 2004-2005, 64 étudiants venus de
27 pays ont débuté leurs études, soit 3,5 millions USD
pour deux ans. '

Les bourses d'études permettent a des étudiants de passer
un an ou deux & I’étranger en tant qwambassadeurs de
bonne volonté. Depuis 1947, prés de 37 ooo étudiants de 110
pays ont regu des bourses totalisant prés de 462 millions
USD. Dépenses 2004-2005 : 15,6 millions USD pour 737
bourses octroyées a des étudiants de 7o pays pour étudier
dans 62 pays.

Les subventions pour prefesseurs de Penseignement
supérieur sont attribuées pour enseigner dans un pays

en voie de développement pendant une période de trois a
dix mois. Depuis 1985, 406 enseignants ont participé & ce
programme. Dépenses 2004-2005 : 396 ooo USD attribués
a 29 enseignants de 6 pays pour enseigner dans 19 pays.

Les échanges de groupes d'étude (EGE) sont des
échanges entre districts jumelés d’équipes de non Rotariens
issus de diverses professions. Au cours d’un séjour de 4.2 6
semaines pendant lequel ils sont logés chez des Rotariens,
les visiteurs peuvent découvrir une nouvelle culture et
d’autres méthodes de travail. Depuis 1965, prés de 12 000
équipes représentant plus de 52 000 personnes de 102 pays
ont bénéficié de 88 millions de dellars. Dépenses 2004-
2005 : 3,4 millions USD pour financer 404 equipes.
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